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สารบัญ 
 

หน้า 
สารบัญ   X 
หมวดที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป X 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ X 
หมวดที่ 3 แผนรับนักศึกษา   X 
หมวดที่ 4 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร X 
หมวดที่ 5 การจัดกระบวนการเรียนรู้ X 
หมวดที่ 6 ความพร้อมและศักยภาพของหลักสูตร X 
หมวดที่ 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา X 
หมวดที่ 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร X 
หมวดที่ 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร X 
   

ภาคผนวก   
ภาคผนวก ก คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ 

คําส่ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
X 

ภาคผนวก ข ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางว่าด้วยการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ….…  และ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
เทียบโอนหน่วยกิต ผลการศึกษา และการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. 2566 

X 

ภาคผนวก ค ตารางแสดงวิเคราะห์ความต้องการผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียและ 
การกําหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (คุณลักษณะบัณฑิต 
อันพึงประสงค์)  

X 

ภาคผนวก ง ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  กับ  
แสดงผลการเรียนรู้เฉพาะสาขา (Specific Outcomes) และ 
แสดงผลการเรียนรู้ท่ัวไป (Generic Outcomes)  

X 

ภาคผนวก จ ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานระดับคุณวุฒิ  

X 

ภาคผนวก ฉ   ตารางการกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs)  

X 

ภาคผนวก ช   คําอธิบายรายวิชา X 
ภาคผนวก ซ   ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตร

ฉบับปรับปรุง 
X 

ภาคผนวก ฌ ผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร X 
ภาคผนวก ญ หนังสือรับรององค์กรวิชาชีพ  หรือ  หนังสือลงนามความร่วมมือจาก

สถาบันอ่ืนท่ีร่วมผลิตบัณฑิต (ถ้ามี) 
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ภาคผนวก ฎ การกําหนดหมวดและหมู่วิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง X 
ภาคผนวก ฏ มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง X 
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รายละเอียดของหลักสตูร 
 

หลักสูตร........................................................................ 

สาขาวิชา...............................................................  
หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. .......................................... 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
คณะ ............................................................................. 
 

หมวดที่  1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 
     รหัสหลักสูตร :     [รหัสเลข 14 หลักท่ี อว.กําหนดให้]         
     ภาษาไทย           : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ      
     ภาษาอังกฤษ          :  Bachelor of Science Program in Information Technology  
 
2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
     ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) :       
     ช่ือย่อ (ภาษาไทย) :       
     ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ)  :        
     ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ) :        
[การกําหนดชื่อปริญญาให้คณะ/สาขาวิชา ระบุชื่อเต็มและอักษรย่อของปริญญาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้
สอดคล้องกัน สําหรับชื่อภาษาไทยให้ใช้ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อสําหรับสาขาวิชา 
ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน่ง ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ซ่ึง
สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2565 
โดยหลักการการเขียนชื่อปริญญาไว้ข้างหน้าแล้วตามด้วยสาขาวิชาต่อท้ายในวงเล็บ (ถ้ามี)] 

 

3.  วิชาเอก [กรณีมีวิชาเอกให้ระบุวิชาเอกท่ีเปิดสอนในสาขาวิชานี้ ถ้าไม่มีวิชาเอกให้ระบุ “ไม่มี”] 
     ไม่มี  
 
4.  จํานวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
    ไม่น้อยกว่า ................ หน่วยกิต 
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
    5.1  รูปแบบ 
          หลักสูตรระดับ....................หลักสูตร.......... ปี 

ตัวอย่าง 
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    5.2  ประเภทของหลักสูตร  [เฉพาะหลักสูตรระดับปรญิญาตร]ี  
[ระบุประเภทหลักสูตร เช่น หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ หรือหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ  
หรือหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ หรือหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการ] 
    5.3  ภาษาที่ใช้ 
          (ตัวอย่าง) หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  
    5.4  การรับเข้าศึกษา 
          (ตัวอย่าง) รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ ท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็น อย่างดี 
    5.5  ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
[กรณีเป็นหลักสูตรความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอ่ืนๆ โดยต้องระบุชื่อสถาบันการศึกษา/หน่วยงานท่ี
ทําความร่วมมือ และให้แนบ MOU ในภาคผนวกด้วย] 
    5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 
[คําอธิบาย  :  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว หรือให้ปรญิญามากกว่า 1 สาขาวิชา]  
 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 � หลักสูตรใหม่  พ.ศ. .........  เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี ...... ปีการศึกษา ............... 
 � หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ......... ปรับปรุงจากหลักสูตร................... สาขาวิชา.....................  
  หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. .......  เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี ...... ปีการศึกษา ............... 
 

      � ได้พิจารณาเห็นชอบ โดยคณะกรรมการประจําคณะ................................... 
  ในการประชุม คร้ังท่ี.…./……..  เม่ือวันท่ี...................................... 
 

 � ได้พิจารณากล่ันกรองเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร โดยคณะกรรมการกล่ันกรอง 
  หลักสูตรของมหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี.…./……..  เม่ือวันท่ี...................... 
 

 � ได้พิจารณาเห็นชอบ โดยสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
  ในการประชุม คร้ังท่ี.…./……..  เม่ือวันท่ี...................................... 
 

 � ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
  ในการประชุม คร้ังท่ี.…./……..  เม่ือวันท่ี...................................... 
 
7.  ความพร้อมในการตรวจสอบและรับรองการดําเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรที่มี 
    ประสิทธิภาพและสอดคล้องตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
[หลังเปิดสอน 2 ปี >> นับจากปี พ.ศ. หน้าปกหลักสูตร] 
     (ตัวอย่าง) หลักสูตรมีความพร้อมในการรับการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและตรวจสอบ        
การดําเนินการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบ และการตรวจสอบการ
ดําเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  ในปีการศึกษา 2568 
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8.  ช่ือ  นามสกุล  ตําแหน่ง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
[คุณสมบัติอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565] 
     8.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ชื่อ นามสกุล 
ตําแหน่งทางวิชาการ 

เลขประจําตัว 
บัตรประชาชน 

คุณวุฒิ / 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 
จํานวนผลงานทางวิชาการ 

(ย้อนหลังไม่เกนิ 5 ปี) 
มหาวิทยาลัย/

สถาบัน 
ปี 25xx 25xx 25xx 25xx 25xx 

1. นางสาว……………… 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
   2-3404-00840-xx-x 

วท.ม. 
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
วท.บ. 
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ์ 
 

2550 
 
 

2547 

     

2.         
3.         
4.         
5.         
 
     8.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรภายนอก (กรณีร่วมผลิต) (ถ้ามี) 

ชื่อ นามสกุล 
ตําแหน่งทางวิชาการ 

เลขประจําตัว 
บัตรประชาชน 

คุณวุฒิ / 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์ 

มหาวิทยาลัย /
สถาบัน 

ปี 
ตําแหน่ง 

1. 
 

   - ตําแหน่ง  …………………………….. 
  ชื่อสถานประกอบการ................. 
- ประสบการณ์การทํางานท่ีเก่ียวข้อง
กับศาสตร์ในหลักสูตร .... ปี 
- รายละเอียดการทํางาน 
  1) ......................................... 
  2) ......................................... 
  3) ......................................... 
- ความเชี่ยวชาญท่ีสัมพันธ์กับหลักสูตร 
.........................  

 

[คําอธิบาย : กรณีมีการตกลงร่วมผลิตบัณฑิตกับองค์กรภายนอกท่ีไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจําเป็นบุคคลท่ีมา 
จากองค์กรนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรี          
หรือเทียบเท่าท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์การทํางานในองค์กรแห่งนั้น            
หรือการทํางานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี]  
การตกลงร่วมผลิต /องค์กรภายนอก ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึษา เรื่อง              
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
 
9.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
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10.  สถานการณ์ภายนอกภายใน/การพัฒนาที่จําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
      10.1  ความเส่ียงและผลกระทบจากสภาพแวดล้อมภายนอก  
[คําอธิบาย : ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรวิชาชีพ ศิษย์เก่า ข้อร้องเรียนจาก
หน่วยงานภายนอกและบุคคลภายใน ผลประเมินคณุภาพภายนอกระดับหลักสูตร] 
      10.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของหลักสูตร 
[คําอธิบาย : ผลการดําเนินงานของหลักสูตรท่ีผ่านมาย้อนหลัง 5 ปี เช่น อัตราการสําเร็จการศึกษา การลาออก
กลางคันของผู้เรียน ภาวการณ์มีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษา ผลการประเมินตนเองย้อนหลัง จุดแข็ง จุดอ่อนจาก
สภาพแวดล้อมภายใน] 
 
11.  ผลกระทบจากข้อ 10 ที่มีต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย      
      11.1  การพัฒนาหลักสูตรความสอดคล้องปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  ...................................................................................................................................... 
      11.2  ความเก่ียวข้องต่อทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากําลังคนของประเทศ  
              และตาม พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
  ...................................................................................................................................... 
 
12.  ความสัมพันธ์ กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
      12.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปิดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 
  ...................................................................................................................................... 
      12.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปิดสอนให้หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน       
  ...................................................................................................................................... 
      12.3  การบริหารจัดการ  
[อธิบายการบริหารจัดการ แผนความร่วมมือหรือประสานงานร่วมกับสาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น หลักสูตรนี้            
มีรายวิชาท่ีกําหนดให้นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนเรียนหรือไม่ ถ้ามีจะดําเนินการอย่างไรเพ่ือให้ม่ันใจว่ารายวิชาดังกล่าว
สนองตอบต่อความต้องการของนักศึกษาในหลักสูตรอ่ืน] 
         ............................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………….. 
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หมวดที่  2 
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 
1.  ปรัชญาและความสําคัญของหลักสูตร 
     1.1  ปรัชญาของหลักสูตร  
                      
      1.2  ความสําคัญของหลักสูตร 
                      
 
2.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
[คําอธิบาย : ควรระบุให้ครอบคลุมมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้  ทักษะ  จริยธรรม  
ลักษณะส่วนบุคคล] 
      2.1             
      2.2              
      2.3              
      2.n              
 
3.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
[คําอธิบาย: การกําหนด PLOs โดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรูต้าม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และผลการวิเคราะห์ข้อมูลความตอ้งการส่วนไดส่้วนเสีย รวมไปถึงสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (บัณฑิตจิตอาสา) และควรจะมีจํานวนประมาณ 5 - 8 PLOs] 
      PLO1             
      PLO2             
      PLO3             
      PLOn             
   
4.  ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือส้ินปีการศึกษา (Year Learning Outcome : YLOs) 
     ช้ันปีท่ี 1            
     ช้ันปีท่ี 2            
     ช้ันปีท่ี 3            
     ช้ันปีท่ี 4            
 
5.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา  
[คําอธิบาย: ระบุชื่อตําแหน่งงาน ท่ีสามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตร หรือตรงกับ
ประกาศรับสมัครงานหรือความตอ้งการของตลาดแรงงาน] 
     5.1            
     5.2            
     5.3            
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หมวดที่ 3  
แผนรับนักศึกษา 

 
1.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
     (ตัวอย่าง)  
 1.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี หรือ 5 ปี และไม่น้อยกว่า 6 ปี) จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป  
 1.2 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงหรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ีจะเข้าศึกษา 
 1.3 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าท้ังทางวิชาการ และทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ จะต้องเป็น
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่น้อยกว่า 3.50 
จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าไม่น้อย
กว่า 3.50 ทุกภาคการศึกษาในหลักสูตรแบบก้าวหน้า หากภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งมีผลการ
เรียนต่ํากว่า 3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าจะถือว่า ผู้เรียนขาดคุณสมบัติในการศึกษา
หลักสูตรแบบก้าวหน้า 
 1.4 เป็นผู้มีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางว่าด้วยการศึกษาระดับ
................ พ.ศ.....….. หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 1.5 เป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เร่ือง การคัดเลือกนักเรียนและ
นักศึกษาเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ซ่ึงจะประกาศให้ทราบในแต่ละปีการศึกษา 
 
2.  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

� (ตัวอย่าง) ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอ 
� (ตัวอย่าง) ความรู้ด้านคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ 
� (ตัวอย่าง) การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา  
� (ตัวอย่าง) นักศึกษาไม่ประสงค์จะเรียนในสาขาวิชาท่ีสอบคัดเลือกได้ 
� อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................................. 

 
3.  กลยุทธ์ในการดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อ 2.  

� (ตัวอย่าง) จัดสอนเสริมเตรียมความรู้พ้ืนฐานก่อนการเรียน 
� (ตัวอย่าง) จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะนําการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน

มหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลา 
� (ตัวอย่าง) จัดให้มีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือทําหน้าท่ีสอดส่องดูแล ตักเตือน ให้คําแนะนํา

แก่นักศึกษา และให้เน้นย้ําในกรณีท่ีนักศึกษามีปัญหาตามข้างต้นเป็นกรณีพิเศษ 
� (ตัวอย่าง) จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาและการดูแล

นักศึกษา ได้แก่ วันแรกพบระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ วันพบผู้ปกครอง การติดตามการ
เรียนของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จากอาจารย์ผู้สอน และจัดกิจกรรมสอนเสริมถ้าจําเป็น 

� อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................................. 
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4.  แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ ....... ปี  
[กรณมีีการเปิดการเรียนการสอนภาคพิเศษให้แยกตารางแผนการรบันักศึกษา] 
ภาคปกติ 

ระดับช้ันปี 
จํานวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

25... 25... 25... 25... 25... 
ช้ันปีท่ี 1 x x x x x 
ช้ันปีท่ี 2 - x x x x 
ช้ันปีท่ี 3 - - x x x 
ช้ันปีท่ี 4 - - - x x 
รวม x x x x x 
คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - - - x x 
 

ภาคพิเศษ 

ระดับช้ันปี 
จํานวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

25... 25... 25... 25... 25... 
ช้ันปีท่ี 1 x x x x x 
ช้ันปีท่ี 2 - x x x x 
ช้ันปีท่ี 3 - - x x x 
ช้ันปีท่ี 4 - - - x x 
รวม x x x x x 
คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - - - x x 
 

รวมทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ 

ระดับช้ันปี 
จํานวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

25... 25... 25... 25... 25... 
ช้ันปีท่ี 1 x x x x x 
ช้ันปีท่ี 2 - x x x x 
ช้ันปีท่ี 3 - - x x x 
ช้ันปีท่ี 4 - - - x x 
รวม x x x x x 
คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - - - x x 
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5.  งบประมาณตามแผน   
     5.1  งบประมาณรายรับ  (หน่วย : บาท) 

 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 
ค่าบํารุงการศึกษา 
(ร้อยละ 100 ของค่าลงทะเบียนรายหวั
นักศึกษาตามประกาศการเรียกเก็บคา่บาํรุง
การศึกษา) 

     

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  
(สายสังคม 400  , สายวิทย์ 1,500 บาท  
ต่อนักศึกษา 1 คน) 
� ตามนโยบายของรัฐบาล 

     

รายรับบุคลากร/เงินเดือน 
(เงินเดือนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร + เงิน
ประจําตําแหน่งทุกคน) * 12 เดือน 
� เฉพาะเงินเดือนเพิ่มขึ้นร้อยละ 4 ต่อป ี

     

รวมรายรับ        

 
     5.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน ปีงบประมาณ 
25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 

ก. งบดําเนินการ 
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
(เงินเดือนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร + 
 เงินประจําตําแหน่งทุกคน) * 12 เดือน  
� เฉพาะเงินเดือนเพิ่มข้ึนร้อยละ 4 ต่อปี 

     

2. ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน 
(ร้อยละ 70-80 ของรายรับจาก 2.4.1  
หักค่าใช้จ่ายบุคลากร) 

     

รวม (ก)      
 ข. งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ 
(ร้อยละ 10-20 ของรายรับจาก 2.4.1  
หักค่าใช้จ่ายบุคลากร)  
� คํานวณเฉพาะปีแรก และให้คงที่หรือ
ลดลงในปีถัดไป 

     

รวม (ข)      
รวม (ก) + (ข)      

จํานวนนักศึกษา      
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 
รวม (ก) + (ข) / จํานวนนักศึกษา      
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หมวดที ่ 4 
ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
     1.1  ระบบ  
[การจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และ 1 ภาคการศึกษาปกติ
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และข้อกําหนดต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565] 

     1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน [ถ้าไม่มี ระบุว่า ไม่มี] 
[การจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (กรณีระดับ
บัณฑิตศึกษา ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา)/ สาขาวิชา อาจเปิดภาคฤดูร้อน และใช้เวลา
เรียนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยกําหนดระยะเวลาและจํานวนหน่วยกิต มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาค
ปกติ] 

     1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค [ถ้าไม่มี ระบุว่า ไม่มี] 
  ไม่มี 
 [คําอธิบาย: หากมีการนับระยะเวลาในการศึกษาเทียบเคียงได้กับระบบทวิภาค ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้กําหนด 
ซ่ึงจะต้องแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษานั้นไว้หลักสูตรให้ชัดเจน ประกอบด้วย รายละเอียดเก่ียวกับ
ระยะเวลาของหน่วยการเรียนรู้เทียบเคียงกับหน่วยกิตในระบบทวิภาค รายวิชาภาคทฤษฏีและรายวิชาภาคปฏิบัติ 
การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม การทําโครงการหรือกิจกรรมอ่ืนใดท่ีเสริมสร้างการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด] 
 
2.  การดําเนนิการหลักสูตร 
     2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
  ภาคการศึกษาท่ี 1 จัดการเรียนการสอนระหว่างเดือนมิถุนายน – ตุลาคม  
     ในและนอกเวลาราชการ 
           ภาคการศึกษาท่ี 2 จัดการเรียนการสอนระหว่างเดือนพฤศจิกายน – มีนาคม 
     ในและนอกเวลาราชการ 
           ภาคฤดูร้อน  จัดการเรียนการสอนระหว่างเดือนเมษายน – พฤษภาคม 
     ในและนอกเวลาราชการ 
 2.2 การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย   
   ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ         
เทียบโอนหน่วยกิต ผลการศึกษา และการยกเว้นการเรียนรายวิชา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. 
2566 
 2.3 ระบบการศึกษา 
  ระบบการศึกษาเป็นแบบช้ันเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางว่า
ด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.....….. (ภาคผนวก ....) หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
     3.1  หลักสูตร  
             3.1.1  จํานวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  ......... หน่วยกิต 
             3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร   

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    ไม่น้อยกว่า  24  หน่วยกิต 
 บังคับ เลือก หน่วยกิต 
    1. กลุ่มสาระผู้มีความรอบรู้ 3 3-9 หน่วยกิต 
    2. กลุ่มสาระผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 3 3-6 หน่วยกิต 
    3. กลุ่มสาระผู้เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง  3 3-6 หน่วยกิต 

รวม 9 15 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน    ไม่น้อยกว่า  xxx  หน่วยกิต 
    1. กลุ่มวิชาเนื้อหา    ไม่น้อยกว่า    xx หน่วยกิต 
       1.1 วิชาบังคับ     xx หน่วยกิต 
       1.2 วิชาเลือก       ไม่นอ้ยกว่า    xx หน่วยกิต 
    2. กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   xx หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี        ไม่น้อยกว่า      6  หน่วยกิต 

  
            3.1.3  รายวิชา  
   3.1.3.1  การกําหนดรหัสรายวิชา 
               การจัดหมวดวิชา และหมู่วิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ยึดระบบ
การจัดหมวดหมู่วิชาของ ISCED (International Standard Classification Education) โดยรหัส
วิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 หลัก ดังนี้ 
  เลขตัวท่ี 1-3 หมวดวิชาและหมู่วิชา 
  เลขตัวท่ี 4 บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือช้ันปี 
  เลขตัวท่ี 5 บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
  เลขตัวท่ี 6, 7 บ่งบอกถึงลําดับก่อนหลังของวิชา 

 
 
 
 
 
 
 

 
   3.1.3.2  การกําหนดจํานวนหน่วยกิตและช่ัวโมงเรียน 
รายวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางแต่ละรายวิชากําหนดจํานวน  หน่วยกิต จํานวนช่ัวโมงเรียน
ภาคทฤษฎี จํานวน ช่ัวโมงเรียนภาคปฏิบัติและจํานวนช่ัวโมงศึกษาด้วยตัวเอง โดยใช้สัญลักษณ์         
น (ท-ป-อ) 

1 2 3 4 5 6 7 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 

ระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 
 

ลําดับก่อนหลังของวิชา 

ตัวอย่าง 
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  น    หมายถึง   จํานวนหน่วยกิตของรายวิชา 
  ท    หมายถึง  จํานวนช่ัวโมงเรียนภาคทฤษฎี 

  ป    หมายถึง  จํานวนช่ัวโมงเรียนภาคปฏิบัต ิ

  อ  หมายถึง  จํานวนช่ัวโมงท่ีศึกษาด้วยตนเอง 
และมีวิธีกําหนดดังนี้ 
                               1.  รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 
15 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
                               2.  รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อ
ภาคการศึกษาภาคปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
                               3.  การฝึกงาน สหกิจศึกษา หรือฝึกภาศสนาม ท่ีใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 
45 ช่ัวโมง ต่อภาคการศึกษาภาคปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
                               4.  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใด ตามท่ีได้รับมอบหมายท่ี
ใช้เวลาทําโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมง ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ            
1 หน่วยกิต 
                               5.  กิจกรรมการเรียนอื่นใด ท่ีสร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบท่ี
กําหนดข้างต้นการนับระยะเวลาในการทํากิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
ให้เป็นไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 
   3.1.3.3  ช่ือรายวิชา 
                                1)   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
                                       หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กําหนดให้ผู้เรียนต้องเรียนไม่น้อยกว่า               
24 หน่วยกิต ตามกลุ่มวิชาดังต่อไปนี้ 
 
1.  กลุ่มสาระผู้มีความรอบรู้  
    1.1  วิชาบังคับ   จํานวน 3 หน่วยกิต 
รหัสวิชา         ช่ือวิชา                                                                          น (ท-ป-อ) 
9011512        ภาษาอังกฤษสําหรับการส่ือสารสมัยใหม่                                         3 (2-2-5) 
                    English for Modern Communication 
 
    1.2  วิชาเลือก    จํานวน 3-9 หน่วยกิต โดยให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ 
รหัสวิชา         ช่ือวิชา                                                                          น (ท-ป-อ) 
9011210        ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวัน                                       3 (2-2-5) 
                    Thai for Communication in Daily Life 
9011211        ภาษาไทยเพ่ือการประกอบอาชีพของคนรุ่นใหม่                                3 (2-2-5) 
                    Thai for New Generation Careers 
9011311        ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวัน                                        3 (2-2-5) 
                    Chinese for Communication in Daily Life                               
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รหัสวิชา         ช่ือวิชา                                                                          น (ท-ป-อ) 
9011412        ภาษาเวียดนามเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวัน                                3 (2-2-5) 
                    Vietnamese for Communication in Daily Life      
9011513        ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดระดับ                                               3 (2-2-5) 
                    English for  Standardized Tests 
9011515        ภาษาอังกฤษเฉพาะทาง                                                            3 (2-2-5) 
                    English for Specific Purposes 
9011613        ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวัน                                  3 (2-2-5) 
                    French for Communication in Daily Life 
9011914        ภาษาเมียนมาเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวัน                                  3 (2-2-5) 
                    Burmese for Communication in Daily Life 
9012111        การส่ือสารข้ามวัฒนธรรม                                                          3 (2-2-5) 
                    Cross-culture Communication 
9022116        ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมร่วมสมัย                                            3 (3-0-6) 
                    Contemporary History and Culture 
9022419        จริยธรรมกับชีวิต                                                                    3 (3-0-6) 
                    Ethics and Life 
9022918        ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตในความปกติใหม่                              3 (3-0-6) 
                    21st Century Skills for New Normal 
9032115        ศาสตร์องค์รวมแห่งการบํารุงรักษาครัวเรือนด้วยวิถีแห่งความพอเพียง      3 (2-2-5) 
                    Holistic Science in Household Maintenance by  
                    Sufficiency Approaches  
9042113       การวิเคราะห์การลงทุนและการประกอบธุรกิจสําหรับคนรุ่นใหม่              3 (2-2-5) 
                    Investment Analysis and Business Operation for  
                    New generation  
9052112       นวัตกรรมการเกษตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต                                     3 (2-2-5) 
                    Agricultural Innovation for Life Quality Development  
9052113       ความฉลาดรู้ทางวิทยาศาสตร์          3 (2-2-5) 
                    Scientific Literacy  
 
2. กลุ่มสาระผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 2.1 วิชาบังคับ   จํานวน 3 หน่วยกิต  
รหัสวิชา         ช่ือวิชา                                                                          น (ท-ป-อ) 
9032014 ทักษะวิศวกรสังคม                                                                 3 (2-2-5) 
                     Social Engineer Skills  
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2.2 วิชาเลือก   จํานวน 3-6 หน่วยกิต โดยให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ 
รหัสวิชา         ช่ือวิชา                                                                          น (ท-ป-อ) 
9032011 การคิดอย่างสร้างสรรค์                                                            3 (3-0-6) 
                     Creative Thinking   
9032012 ศาสตร์การต่อรอง                                                                  3 (3-0-6) 
                     Science of Negotiation   
9032013 วิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนในศตวรรษท่ี 21                      3 (2-2-5) 
                     Circular Economy Lifestyle for the 21st Century   
9052111 พลังงานทางเลือกสมัยใหม่                                                        3 (3-0-6) 
                     Modern Alternative Energy   
9012211 การนําเสนอมืออาชีพ                                                              3 (2-2-5) 
                     Pitching Technique   
9032411 ธุรกิจออนไลน์                                                                      3 (2-2-5) 
                     Online Business  
9032412 ธุรกิจสตาร์ทอัพ                                                                    3 (2-2-5) 
                     Startup Business 
9042211 วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น                                  3 (2-2-5) 
                     Environmental Science and Local Wisdom  
9042315 อีสปอร์ต                                                                             3 (2-2-5) 
                     Electronic Sports  
9052712 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล                                                3 (2-2-5) 
                     Information Technology in Digital Age  
9052713 ทักษะการรู้ดิจิทัล                                                                  3 (2-2-5) 
                     Digital Literacy Skills  
 
3.  กลุ่มสาระผู้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

3.1  วิชาบังคับ   จํานวน  3 หน่วยกิต 
รหัสวิชา         ช่ือวิชา                                                                          น (ท-ป-อ) 
9032911 พลเมืองเข้มแข็งและการต่อต้านการทุจริต                                      3 (2-2-5) 
                     Active Citizenship and Anti-Corruption  
 
 3.2  วิชาเลือก   จํานวน 3-6 หน่วยกิต โดยให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ 
รหัสวิชา         ช่ือวิชา                                                                          น (ท-ป-อ) 
9021911 การพัฒนาตนเองเพ่ือความเป็นมืออาชีพ                                        3 (2-2-5) 
                     Self-Development for Professionalism  
9022311 ชีวิตกับสุนทรียะ                                                                    3 (3-0-6) 
                     Life and Aesthetics  
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รหัสวิชา         ช่ือวิชา                                                                          น (ท-ป-อ) 
9022312 วรรณนิทัศน์                                                                        3 (2-2-5) 
                     Literature Review  
9022313 สังคีตวิจักษ์                                                                         3 (3-0-6) 
                     Music Appreciation  
9022612 สังคมและวัฒนธรรมล้านนา                                                      3 (3-0-6) 
                     Lanna Society and Culture  
9032912 วัยใสใจสะอาด                                                                      3 (3-0-6) 
                     Youngster with Good Heart  
9032913 กฎหมายและความเป็นพลเมืองไทย                                             3 (3-0-6) 
                     Laws and Thai Citizenship  
9032914 ความเป็นไทยสู่ความเป็นพลเมืองโลก                                           3 (3-0-6) 
                     Thai Civilization into Global Citizen  
9051213 การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต                        3 (2-2-5) 
                     Exercise for Health and Wellness Development  
9052311 สุขภาพกับการอยู่อย่างฉลาดในยุคดิจิทัล                                       3 (3-0-6) 
                     Health and Intelligence Living in Digital Age  
9052312 โภชนาการเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ                                               3 (2-2-5) 
                     Nutrition for Health Promotion   
9052313 การรักษาสมดุลแห่งชีวิตวัยรุ่น                                                    3 (3-0-6) 
                     Maintenance of Equilibrium in Adolescent Life  
 
                                2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า .............. หน่วยกิต 
1. กลุ่มวิชาเนื้อหา    ไม่น้อยกว่า .............. หน่วยกิต 
 1.1  วิชาบังคับ    จํานวน ............... หน่วยกิต 
รหัสวิชา   ช่ือวิชา                  น (ท-ป-อ) 
[รหัสวิชา]    [ช่ือวิชาภาษาไทย]                                                                x (x-x-x) 
    [ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ]  
[รหัสวิชา]    [ช่ือวิชาภาษาไทย]                                                                x (x-x-x) 
  [ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ]  
  
 1.2  วิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า ............... หน่วยกิต 
รหัสวิชา   ช่ือวิชา                                                                       น (ท-ป-อ) 
[รหัสวิชา]    [ช่ือวิชาภาษาไทย]                                                                x (x-x-x) 
    [ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ]  
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2.  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    ไม่น้อยกว่า .............. หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ช่ือวิชา                                                                       น (ท-ป-อ) 
[รหัสวิชา]   การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ.....(ระบุช่ือสาขาวิชา)....                x (x-x-x) 
 [ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ]  
[รหัสวิชา] การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ.....(ระบุช่ือสาขาวิชา).......                     x (x-x-x) 
 [ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ]  
 
                                3)  หมวดวิชาเลือกเสรี                             ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
                            ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางโดยไม่ซํ้ากับ
รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาท่ีกําหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์
การสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 
 
 
3.1.4  แผนการศึกษา  

ปีที่  1    ภาคการศึกษาที่ 1   
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา น (ท-ป-อ) 

  วิชาศึกษาท่ัวไป 1 3 
  วิชาศึกษาท่ัวไป 2 3 

เอกบังคับ 2531101 หลักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3 (3-0-6) 
เอกบังคับ 2582301 ประชากรเพ่ือการพัฒนา 3 (3-0-6) 

  วิชาเลือก (1) 3 
  วิชาเลือก (2) 3 

รวม 18 
 

ปีที่  1   ภาคการศึกษาที่ 2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา น (ท-ป-อ) 

- - วิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 
- - วิชาศึกษาท่ัวไป 4 3 

xxxx [รหัสวิชา]  [ช่ือวิชาภาษาไทย]  [หน่วยกิต]  
xxxx [รหัสวิชา]  [ช่ือวิชาภาษาไทย]  [หน่วยกิต]  

- - วิชาเลือก (3) 3 
- - วิชาเลือกเสรี (1) 3 

รวม [หน่วยกิต]  
 
 
 
 

[ตัวอยา่ง] ระบุข้อมูลรายวิชา เฉพาะรายวิชากลุ่มวิชาบังคับ 

แผนการศึกษารายวิชาศึกษาทั่วไป ช้ันปีที่ 1 และช้ันปีที่ 2 เลือกเรียนจาก  
1) กลุ่มผู้มีความรอบรู้ บังคับ 3 หน่วยกิต เลือกเรียน 3-9 หน่วยกิต 
2) กลุ่มผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม บังคับ 3 หน่วยกิต เลือกเรียน 3-6 หน่วยกิต 
3) กลุ่มผู้เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง บังคับ 3 หน่วยกิต เลือกเรียน 3-6 หน่วยกิต 
หมายเหตุ : รวม 2 ปีการศึกษา วิชาบังคับ 9 หน่วยกิต และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต  
* ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับความเหมาะสมของแต่ละสาขาวิชา  
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ปีที่ 2   ภาคการศึกษาที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-อ) 

- - วิชาศึกษาท่ัวไป 5 3 
- - วิชาศึกษาท่ัวไป 6 3 

xxxx [รหัสวิชา]  [ช่ือวิชาภาษาไทย]  [หน่วยกิต]  
xxxx [รหัสวิชา]  [ช่ือวิชาภาษาไทย]  [หน่วยกิต]  

- - วิชาเลือก (x) 3 
รวม [หน่วยกิต]  

 
ปีที่ 2   ภาคการศึกษาที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา น (ท-ป-อ) 
- - วิชาศึกษาท่ัวไป 7 3 
- - วิชาศึกษาท่ัวไป 8 3 

xxxx [รหัสวิชา]  [ช่ือวิชาภาษาไทย]  [หน่วยกิต]  
xxxx [รหัสวิชา]  [ช่ือวิชาภาษาไทย]  [หน่วยกิต]  

- - วิชาเลือก (x) 3 
รวม [หน่วยกิต]  

 
ปีที่ 3   ภาคการศึกษาที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา น (ท-ป-อ) 
xxxx [รหัสวิชา]  [ช่ือวิชาภาษาไทย]  [หน่วยกิต]  
xxxx [รหัสวิชา]  [ช่ือวิชาภาษาไทย]  [หน่วยกิต]  

- - วิชาเลือก (x) 3 
- - วิชาเลือก (x) 3 

รวม [หน่วยกิต]  
 

ปีที่ 3    ภาคการศึกษาที่ 2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา น (ท-ป-อ) 

xxxx [รหัสวิชา]  [ช่ือวิชาภาษาไทย]  [หน่วยกิต]  
xxxx [รหัสวิชา]  [ช่ือวิชาภาษาไทย]  [หน่วยกิต]  

- - วิชาเลือก (x) 3 
- - วิชาเลือก (x) 3 

รวม [หน่วยกิต]  
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ปีที่ 4    ภาคการศึกษาที่ 1 
แผนการศึกษาสําหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา น (ท-ป-อ) 
xxxx [รหัสวิชา]  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ.... [หน่วยกิต]  

- - วิชาเลือก (x) 3 
รวม [หน่วยกิต]  

 

แผนการศึกษาสําหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนวิชาสหกิจศึกษา 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา น (ท-ป-อ) 

xxxx [รหัสวิชา]  เตรียมสหกิจศึกษา.......... [หน่วยกิต]  
- - วิชาเลือก (x) 3 

รวม [หน่วยกิต]  
 

ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
แผนการศึกษาสําหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา น (ท-ป-อ) 
xxxx [รหัสวิชา]  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ.......... [หน่วยกิต]  

รวม [หน่วยกิต]  
 

แผนการศึกษาสําหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนวิชาสหกิจกิจศึกษา 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา น (ท-ป-อ) 

xxxx [รหัสวิชา]  สหกิจศึกษา.......... [หน่วยกิต]  
รวม [หน่วยกิต]  

 
3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 
 รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก ช 
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3.2  ช่ือ  สกุล  ตําแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
      3.2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ นามสกุล 
ตําแหน่งทางวิชาการ 
เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน 

คุณวุฒิ / 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 
จํานวนผลงานทางวิชาการ 

(ย้อนหลังไม่เกนิ 5 ปี) 
มหาวิทยาลัย 

/สถาบัน 
ปี 25xx 25xx 25xx 25xx 25xx 

1. นางสาว……………… 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
   2-3404-00840-xx-x 

วท.ม. 
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
วท.บ. 
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ์ 
 

2550 
 
 

2547 

     

2.         
3.         
4.         
5.         
 
      3.2.2  อาจารย์ประจําหลักสูตร 

ชื่อ นามสกุล 
ตําแหน่งทางวิชาการ 
เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน 

คุณวุฒิ / 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 
จํานวนผลงานทางวิชาการ 

(ย้อนหลังไม่เกนิ 5 ปี) 
มหาวิทยาลัย 

/สถาบัน 
ปี 25xx 25xx 25xx 25xx 25xx 

1. นางสาว……………… * 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
   2-3404-00840-xx-x 

วท.ม. 
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
วท.บ. 
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ์ 
 

2550 
 
 

2547 

     

2.         
3.         
4.         
5.         
* หมายถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
      3.2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรภายนอก (กรณีร่วมผลิต) (ถ้ามี)  

ชื่อ นามสกุล 
ตําแหน่งทางวิชาการ 
เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน 

คุณวุฒิ/ 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 

ตําแหน่ง มหาวิทยาลัย/
สถาบัน 

ปี 

1. 
 

   - ตําแหน่ง  ………………………………….. 
  ชื่อสถานประกอบการ.......................... 
- ประสบการณ์การทํางานท่ีเก่ียวข้องกับ

[ระบุข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจําหลักสูตร  
ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณสมบัติเช่นเดียวกัอาจารย์ประจําหลักสูตร] 
 

[ระบุข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจําหลักสูตร  
ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณสมบัติเช่นเดียวกัอาจารย์ประจําหลักสูตร] 
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ชื่อ นามสกุล 
ตําแหน่งทางวิชาการ 
เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน 

คุณวุฒิ/ 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 

ตําแหน่ง มหาวิทยาลัย/
สถาบัน 

ปี 

ศาสตร์ในหลักสูตร ......... ปี 
- รายละเอียดการทํางาน 
  1) ....................................................... 
  2) ....................................................... 
- ความเชี่ยวชาญท่ีสัมพันธ์กับหลักสูตร 
   ....................................................  

 

[คําอธิบาย : กรณีมีการตกลงร่วมผลิตบัณฑิตกับองค์กรภายนอกท่ีไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจําเป็นบุคคลท่ีมาจาก
องค์กรนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์การทํางานในองค์กรแห่งนั้น หรือการ
ทํางานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี] 
 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  
     และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
     4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  (ลงรายการสําคัญๆ ของมาตรฐาน 
            ผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ภาคสนามท่ีต้องการ) 
            1)              
            2)              
 
     4.2  ประเภทของการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
   1)     เช่น สหกิจศึกษา การเรียนสลับทํางาน อ่ืน ๆ           
   2)              
  
 4.3  ช่วงเวลาและระยะเวลา (ตัวอย่างเช่น) 
   1)  สหกิจศึกษา 
          [เช่น ช้ันปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 ระยะเวลา 16 สัปดาห์ 640 ช่ัวโมง]          
      
    2)  การเรียนสลับทํางาน 
           [เช่น เรียนทุกวันจันทร์ -วันพุธ และทํางานวันพฤหัสบดี – วันศุกร์  
เวลา 8.00-17.00 น.] 
 
5.  ข้อกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย [ถ้ามี]  
     5.1  คําอธิบายโดยย่อ 
                       
     5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
             [ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักๆ ท่ีต้องการจากการทําโครงการหรืองานวิจัย]  
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     5.3  ช่วงเวลา 
            ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาท่ี ....... 
     5.4  จํานวนหน่วยกิต 
            X (X-X-X) 
     5.5  การเตรียมการ 
             [อธิบายอย่างย่อเก่ียวกับการเตรียมการให้คําแนะนําและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่
นักศึกษา] 
     5.6  กระบวนการประเมินผล 
              [อธิบายเก่ียวกับกระบวนการประเมินผล]                                                
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หมวดที่  5     
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
[ยกข้อความมาจากหมวดท่ี 2 ข้อ 3] 
      PLO 1             
      PLO 2             
      PLO 3             
      PLO n             
 

2.  การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
    2.1  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 
ผลการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

1.ด้านความรู้ 
   1.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู ้
        1) มีองค์ความรู้อย่าง
กว้างขวางและเป็นระบบ รู้หลักการ
และทฤษฎีในองค์ความรู้ท่ีจําเป็นต่อ
การดํารงชีวิต และการอยูร่่วมกันใน
สังคม 
        2) สามารถนําองค์ความรูไ้ปต่อ
ยอดและนาํไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนางานตามสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงได้ในยคุดิจิทัล 
 

 
   1.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนา
ผลการเรยีนรู้ดา้นความรู ้
        1) การบรรยาย  
        2) การวิเคราะห์กรณีศึกษา
และอภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
        3) การเรียนแบบเน้นการ
วิจัย (Research-Based 
Learning) 
        4) การเรียนแบบเน้นปัญหา
เป็นฐาน (Problem-Based 
Learning) 
        5) การเรียนแบบร่วมมือ 
(Cooperative Learning) 
        6) การเรียนรู้แบบสรรคนยิม 
(Constructivism) 
        7) การเรียนรู้แบบแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง (Self-Study) 
        8) การเรียนรู้จากการทํางาน 
(Work - Based Learning) 
        9) การเรียนรู้เพ่ือบริการ
ชุมชน (Service-Learning) 

 
   1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรูด้้านความรู ้
        1) การทดสอบย่อย 
        2) การสอบกลางภาคเรียน
และปลายภาคเรยีน 
        3) ประเมินจากชิ้นงาน/
ผลงานท่ีนักศึกษาจัดทํา  
        4) ประเมินจากแผนงานหรอื
โครงการท่ีนําเสนอ 
        5) ประเมินจากการนําเสนอ
ในชั้นเรียน โดยพิจารณาจาก
ประเด็นท่ีนักศึกษาอภิปรายและ
วิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์
ต่างๆท่ีกําหนดให้ และพิจารณาจาก
ประเด็นท่ีนักศึกษานําเสนอท้ังใน
สถานะท่ีเป็นผู้วิพากษ์และ 
ผู้ถูกวิพากษ์ 
 

2 ด้านทักษะ 
   2.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 
        1) มีทักษะการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองในการปฏิบัติตามศาสตร์

 
   2.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนา
ผลการเรยีนรู้ดา้นทักษะ 
        1) การวิเคราะห์กรณีศึกษา

 
   2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรูด้้านทักษะ 
        1) การทดสอบ 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 
ผลการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

ของวิชาชีพ 
        2) มีทักษะการเรียนรู้ซ่ึง
เหมาะสมกับการดํารงชีวิตในยุค
ดิจิทัลท่ีนําไปสู่การประกอบอาชีพ
และการดํารงชีวิต 
 

และอภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
        2) การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูต้ามแนวคดิจิตตปัญญา
ศึกษา (Contemplative 
Education) 
3) การเรียนแบบเน้นการวิจัย 
(Research - Based Learning) 
        4) การเรียนแบบเน้นปัญหา
เป็นฐาน (Problem - Based 
Learning) 
        5) การเรียนแบบร่วมมือ 
(Cooperative Learning) 
        6) การเรียนรู้แบบสรรคนยิม 
(Constructivism) 
        7) การเรียนรู้แบบแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง (Self - Study) 
        8) การเรียนรู้จากการทํางาน 
(Work - Based Learning) 
        9) การเรียนรู้เพ่ือบริการ
ชุมชน (Service - Learning) 

        2) ประเมินจากชิ้นงาน/
ผลงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 
        3) ประเมินจากแผนงานหรอื
โครงการท่ีนําเสนอ 
        4) ประเมินจากการนําเสนอ
ในชั้นเรียน โดยพิจารณาจาก
พฤติกรรมการอภิปราย วิเคราะห์
ปัญหาและสถานการณต์่างๆ การให้
ข้อเสนอแนะเชิงวิพากษ์ โดยมีการ
ประยุกตค์วามรูเ้พ่ือใช้ในการ
แก้ปัญหาตลอดจนข้อโต้แย้งใน
สถานการณ์ท่ีกําหนดให้อย่าง
สร้างสรรค ์
 

3 ด้านจริยธรรม 
   3.1 ผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 
        1) มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตยสุ์จรติ มีความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ 
มีจิตสาธารณะ การรักษาส่ิงแวดล้อม 
        2) รู้และตระหนักในสิทธิ 
หน้าท่ี เสรภีาพ เคารพกฎหมาย มี
จรรยาบรรณในการประกอบอาชพี 
และรับผิดชอบต่อสังคม 
 

 
   3.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนา
ผลการเรยีนรู้ดา้นจริยธรรม 
        1) การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูต้ามแนวคดิจิตตปัญญา
ศึกษา (Contemplative 
Education) 
        2) การเรียนแบบร่วมมือ 
(Cooperative Learning) 
3) การเรียนรูจ้ากการทํางาน 
(Work - Based Learning) 
        4) การเรียนรู้เพ่ือบริการ
ชุมชน (Service-Learning) 
        5) การแสดงบทบาทสมมติ
เป็นผู้วิพากษ์และผู้ถูกวิพากษ์ใน
ประเด็นปัญหาด้านคณุธรรม
จริยธรรม 
        6) การอภิปรายวิเคราะห์
ปัญหาและสถานการณด์้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
 

 
   3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรูด้้านจริยธรรม 
        1) ประเมินความมีวินัย โดย
พิจารณาจากพฤติกรรมการแต่งกาย
ให้ถูกระเบียบ ความตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าชั้นเรียนการส่ง
งานตามกําหนดระยะเวลาท่ี
มอบหมายและการเข้าร่วมกิจกรรม 
        2) ประเมินความรับผิดชอบ 
โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมาย การ
วางแผนการทํางาน และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 
        3) ประเมินความซ่ือสัตย์ โดย
พิจารณาจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาท่ีสอดคล้องกับคําพูดการ
ทํางานท่ีได้รับมอบหมายด้วยตนเอง 
และการยอมรับความผิดพลาดท่ี
เกิดขึ้น 
        4) ประเมินความ
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 
ผลการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

ขยันหม่ันเพียรและอดทน พิจารณา
จากพฤติกรรมขณะเรียนและขณะ
ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน ความ
กระตือรือร้นต่อการเรียน ไม่ท้อแท้
ในการทํางาน พยายามค้นคว้าหา
ความรู้อย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติงานจน
เสร็จส้ินไม่ท้ิงงานกลางคัน การ
ควบคุมอารมณ์ อดทนต่อการยั่วย ุ
การวิจารณ์ และการตาํหน ิ
        5) ประเมินความเสียสละและ
มีน้ําใจโดยพิจารณาจากพฤติกรรม
ความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ ไม่ดูดาย  การ
ให้คําแนะนําแก่เพ่ือน การรูจั้กรักษา
สาธารณสมบัต ิ
        6) ประเมินความสุภาพและมี
สัมมาคารวะ โดยพิจารณาจาก
พฤติกรรมการให้ความเคารพแก่
คณาจารย์และผู้อาวุโสการใช้กิริยา 
และวาจาท่ีเหมาะสมกับบุคคลและ
กาลเทศะ การรักษามารยาทท่ีดีท้ัง
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

4 ด้านลักษณะบุคคล 
   4.1 ผลการเรียนรู้ด้านลักษณะ
บุคคล 
        1) มีภาวะผู้นํา ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ มีจิต
อาสา มีส่วนช่วยเหลือและเอ้ือต่อการ
แก้ปัญหาในกลุ่มได้อยา่งสร้างสรรค์ 
        2) เป็นนักบริหารจัดการ มี
ความคิดเชิงตรรกะ ความเป็น
ผู้ประกอบการ การรู้ดิจิทัล และการ
รู้เท่าทันส่ือ 
        3) มีทักษะการทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืน รับฟังความคิดเห็นจากบุคคลอ่ืน
บนพ้ืนฐานของเหตุผล  
 

 
   4.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนา
ผลการเรยีนรู้ดา้นลักษณะบุคคล 
        1) การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูต้ามแนวคดิจิตตปัญญา
ศึกษา (Contemplative 
Education) 
        2) การเรียนแบบร่วมมือ 
(Cooperative Learning) 
        3) การเรียนแบบเน้นการ
วิจัย (Research-Based 
Learning) 
        4) การเรียนแบบเน้นปัญหา
เป็นฐาน (Problem-Based 
Learning) 
        5) การเรียนรู้จากการทํางาน 
(Work-based Learning) 
        6) การเรียนรู้เพ่ือบริการ
ชุมชน (Service-Learning) 
 

 
   4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรูด้้านลักษณะบุคคล 
        1) ผู้สอนประเมินผู้เรียน โดย
พิจารณาจากพฤติกรรมการทํางาน
หรือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในด้าน
ภาวะผู้นํา การบริหารจัดการ การ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน จิตอาสาและ
สํานึกรักท้องถิ่น  
        2) ผู้เรียนประเมินตนเอง โดย
พิจารณาจากพฤติกรรมการทํางาน
หรือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในด้าน
ภาวะผู้นํา การบริหารจัดการ การ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน จิตอาสาและ
สํานึกรักท้องถิ่น 
        3) ผู้เรียนประเมินเพ่ือน
ร่วมงาน โดยพิจารณาจากพฤติกรรม
การทํางานหรือปฏิบัติกิจกรรมตา่งๆ 
ในด้านภาวะผู้นํา การบริหารจัดการ 
การทํางานร่วมกับผู้อ่ืนจิตอาสาและ
สํานึกรักท้องถิ่น 
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    2.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะด้านตามที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ ์

การเรียนรู้ 
PLO 1  1. 1. 
PLO 2 2. 2. 
PLO n n. n. 
… … … 
 
 
 
 
     
    2.3  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเม่ือส้ินปีการศึกษา (YLOs)   
[คําอธิบาย : ควรระบุความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือส้ินปีการศึกษาทุกปีการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนและ            
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถตรวจสอบได้ว่า เม่ือเรียนจบในแต่ละชั้นปีแล้ว ผู้เรียนมีสมรรถนะอย่างไร            
ได้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรได้ระบุไว้หรือไม่ สําหรับเป็นข้อมูลสะท้อนกลับให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร          
ได้นําไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนต่อไป ** หากศึกษาในหลักสูตรนี้แล้ว นักศึกษาจะมีสมรรถนะ
อย่างไร มีความรู้ความสามารถอะไรตามผลลัพธ์การเรียนรู้ในหลักสูตรดังกล่าว ซ่ึงได้รับการบ่มเพาะสมรรถนะ 
ความรู้ความสามารถในเรื่องต่างๆ มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ชั้นปีแรก จนถึงปีสุดท้าย ก่อนออกไปประกอบอาชีพ          
ในอนาคต] 

PLOs ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 
PLO1 xxxxxxx     
PLO2 xxxxxxxxx     
PLO3 xxxxxxxxx     
PLOn xxxxxxxxx     
 
    2.4  การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
[คําอธิบาย : Checklist วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง PLOs กับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ท้ัง 4 ด้าน          
ตามเอกสารแนบท้ายในประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565] 

PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
PLO1 xxxxxxx �    
PLO2 xxxxxxxxx  � �  
PLO3 xxxxxxxxx     
PLOn xxxxxxxxx     
 
 

[ระบุวิธีการวัดและประเมินผล 
ที่สอดคล้องกับแต่ละ PLOs  
*ดูรายละเอียดในเอกสารแนบท้าย 
แบบฟอร์ม] 

[ระบุการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ  
Active learning  
*ดูรายละเอียดในเอกสารแนบท้าย 
แบบฟอร์ม] 

[ระบุพฤติกรรมที่สังเกตได้ วัดได้ และแสดงลําดับ 
ขั้นตามศักยภาพของนักศึกษาแต่ละชั้นปี] 
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    2.5  การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างรายวิชาเฉพาะด้าน (Courses) กับผลลัพธ์        
การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs)   
[คําอธิบาย : Checklist วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างรายวิชากับ PLOs ของหลักสูตร] 

กลุ่มวชิา-รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLOn.. 

วิชาเอกบังคับ 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา � �      

รหัสวิชา  ชื่อวิชา  �  �    

        

กลุ่มวชิาเอกเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา        
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หมวดที่  6     
ความพร้อมและศักยภาพของหลักสูตร 

 
1.  ความพร้อมและศักยภาพของหลักสูตร 
    1.1  ความพร้อมด้านอาจารย์  
          - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน............คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ี
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด 
          - อาจารย์ประจําหลักสูตร      จํานวน............คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ี
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด 
          - อาจารย์ผู้สอน เป็น  อาจารย์ประจํา จํานวน............คน  
           อาจารย์พิเศษ จํานวน............คน 
 
    1.2  ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ที่จําเป็น ความพร้อม (รายละเอียด) 
ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  
เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอน  
เทคโนโลยีสารสนเทศ (รวมซอฟต์แวร์ต่างๆ)  
ห้องสมุดและพ้ืนท่ีการเรียนรู้ร่วมกัน  
แหล่งเรียนรู้นอกมหาวิทยาลัย  
อ่ืน ๆ   
 
    1.3  ความพร้อมด้านทุนสนับสนุนการศึกษา และความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอื่น 
[คําอธิบาย : อาทิเช่น ทุนการศึกษา ทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมการศกึษา ทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ ฯลฯ 
ระบุรายละเอียดจํานวนทุน และลักษณะทุน] 
 
2.  แนวทางการพัฒนาอาจารย์ใหม่   
[คําอธิบาย : อาจารย์ท่ีรับเข้าใหม่จะต้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง           
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 กรณีอาจารย์ประจําท่ีสถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่         
ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง                 
เกณฑ์ความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจําท่ีรับเข้าใหม่ พ.ศ. 2566 และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามท่ีหลักสูตร
กําหนด] 
 
3.  แนวทางการพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ประจําหลักสูตร  
[ใช้แนวทางการพัฒนาคณาจารยต์ามประกาศมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์
เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์ การเรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2566] 
     3.1 แผนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ประจําหลักสูตร 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย แนวทางการพัฒนาอาจารย์ 
1. ด้านความรู้ 1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน  

1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการ  
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องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย แนวทางการพัฒนาอาจารย์ 
เรียนรู ้

2. ด้านสมรรถนะ 2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2.2 ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และ
สนับสนุนการเรยีนรู้ของผู้เรียน 

 

2.4 วัดและประเมินผลการเรยีนรูข้อง
ผู้เรยีน พร้อมท้ังสามารถให้ข้อมูล
ป้อนกลับอย่างสรา้งสรรค ์

 

3. ด้านค่านิยม 3.1 คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ 
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

3.2 ธํารงไว้ซ่ึงจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อาจารย ์

 

  

     3.2  แผนการพัฒนาตําแหน่งวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
             ………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
     3.3  แผนการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
             ………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
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หมวดที่  7     
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์สําเร็จการศึกษา 

 
1 .  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
[การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง]  
 
2.  กระบวนการยืนยัน (Verification) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร
กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
[อธิบาย : กระบวนการท่ีใช้ในการยืนยันผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ แต่ละรายวิชา เช่น 
ยืนยันจากคะแนนข้อสอบ หรืองานท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปสําหรับรายวิชาท่ีแตกต่างกันหรือ
สําหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน] 
     2.1   การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ขณะผู้เรียนยังไม่สําเร็จการศึกษา 
  2.1.1 ............................................................................................................................ 
  2.1.2 ........................................................................................................................... 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้หลังผู้เรียนสําเร็จการศึกษา 
  2.2.1 ............................................................................................................................ 
  2.2.2 ........................................................................................................................... 

 
3. เกณฑ์การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   
(ตัวอย่าง) 
 3.1 ต้องเรียนครบตามจํานวนหน่วยกิตท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร โดยได้รับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ํากว่า 

2.00 จาก 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี 

 3.2 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 3.3 สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 3.4 กรณีเทียบโอนรายวิชา ต้องมีเวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษา

ปกติ 
 3.5 มีความประพฤติดีและมีคุณธรรม 
 3.6 การสําเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ว่าด้วยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ........ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เร่ือง เกณฑ์  มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

 3.7 อ่ืน ๆ (ถ้ามี)          
 
4. การอุทธรณ์ของนักศึกษา                            
[คําอธิบาย : ระบุวิธีการท่ีนักศึกษาจะขออุทธรณ์ต่อหลักสูตร อาจารย์ ผู้รับการอุทธรณ์ และกระบวนการหรือวิธี
จัดการ เช่น การตั้งกรรมการอุทธรณ์ วิธีการยื่นคําร้อง การพิจารณา การแจ้งผลการพิจารณาอ่ืน ๆ]   
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หมวดที่ 8   
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

[ระบุระบบ กลไก และกระบวนการดําเนินงานในแต่ละหัวข้อท่ีหลักสูตรสามารถดําเนินการได้จริง ท้ังนี้จะต้องนํา
รายละเอียดในหมวด 8 ไปเขียนรายงานใน มคอ.7 เม่ือส้ินสุดปีการศึกษา] 
 
1.  การกํากับมาตรฐาน  
[คําอธิบาย : ให้หลักสูตรอธิบายกระบวนการ ตามหลักการการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565           
และกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรการศึกษา] 
 1. หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ประกอบด้วย 
 อาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือ
เทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
      กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกท่ีไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจําเป็นบุคคลท่ีมาจากองค์กรนั้นอาจ
ได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเท่าท่ีตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและมี 
ประสบการณ์การทํางานนองค์กรแห่งนั้น หรือการทํางานประเภทเดี่ยวกันอย่างต่อเนื่องมาเล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวนอย่างน้อย 5 
คน กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจําหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของ
หลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 3 คน 
 กรณีท่ีหลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ
ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 3 คน  
 กรณีท่ีมีความจําเป็นอย่างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน 
สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณา
เป็นรายกรณี 
 อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมี
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ี
สอนในกรณีท่ีมีอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและทําหน้าท่ีอาจารย์ผู้สอนก่อนท่ีเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 จะประกาศใช้ให้สามารถทําหน้าท่ีอาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ สําหรับหลักสูตรท่ีมี
การตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกท่ีไม่ใช่ สถาบันอุดมศึกษา หากจําเป็นบุคคลท่ีมาจากองค์กรนั้น อาจได้รับการ
ยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์การทํางานในองค์กร
แห่งนั้นหรือการทํางานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
 กรณีอาจารย์พิเศษท่ีไม่มีคุณวุฒิตามท่ีกําหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์เป็นท่ี
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น ท้ังนี้ หาก
รายวิชาใดมีความจําเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษต้องมีอาจารย์ประจําร่วมรับผิชอบกระบวนการเรียนการสอนและ
พัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 
 2. หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ และหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ประกอบด้วย 
 อาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือ
เทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทาง
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วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกท่ีไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจําเป็นบุคคลท่ีมาจากองค์กรนั้น อาจ
ได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเท่าท่ีตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์การทํางานในองค์กรแห่งนั้นหรือการทํางานประเภทเดียวกัน
อย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวนอย่างน้อย  
5 คน 
 ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการท่ี เน้นทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์
สาขาวิชานั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ 
 กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจําหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของ
หลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 3 คน 
 กรณีท่ีหลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ
ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 3 คน และต้องมีสัดส่วนอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ด้าน
ปฏิบัติการ 1 ใน 3 
 กรณีท่ีมีความจําเป็นอย่างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน 
สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็น
รายกรณี 
 อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมี
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ี
สอนในกรณีท่ีมีอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและทําหน้าท่ีอาจารย์ผู้สอนก่อนท่ีกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 จะประกาศใช้ ให้สามารถทําหน้าท่ีอาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 
 สําหรับหลักสูตรท่ีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรรายนอกท่ีไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจําเป็นบุคคลท่ีมาจาก
องค์กรนั้น อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมี
ประสบการณ์การทํางานในองค์กรแห่งนั้นหรือการทํางานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
 กรณีอาจารย์พิเศษท่ีไม่มีคุณวุฒิตามท่ีกําหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์เป็นท่ี
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น ท้ังนี้ หาก
รายวิชาใดมีความจําเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษต้องมีอาจารย์ประจําร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและ
พัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 
 3. การพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรต้องพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพ่ือนําข้อมูลท่ีได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี]   
 
2.  การออกแบบหลักสูตรการศึกษา  
[คําอธิบาย : ให้หลักสูตรอธิบายกระบวนการ ตามหลักการ] 
 1. หลักสูตรการศึกษามีการกําหนดผู้มีส่วนได้เสีย และวิธีการได้มาซ่ึงความต้องการจําเป็น ข้อกําหนด และ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และการวิเคราะห์ความเส่ียง ผลกระทบจากภายนอกท่ีมีต่อหลักสูตรการศึกษา  
อาทิ การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย และส่ิงแวดล้อมอ่ืน ๆ ในบริบทโลก  
 2. หลักสูตรมีการกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีสะท้อนความต้องการจําเป็น ข้อกําหนดและความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสียท่ีครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ประกอบด้วยอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ 
ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนท้ังระยะส้ันและระยะยาว 
 3. หลักสูตรการศึกษามีการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการศึกษา และรายวิชาหรือโมดูการเรียนรู้ ท่ีมี
ความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษา โดยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญา
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ตรี พ.ศ.2565  และสอดคล้องกับทิศทางนโยบายและยุทศาสตรการพัฒนากําลังคนของประเทศ พันธกิจหลักและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคล้องกับการจัดกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษา]  
 
3.  กระบวนการจัดการเรียนรู้  
[คําอธิบาย : ให้หลักสูตรอธิบายกระบวนการ ตามหลักการ 
 หลักสูตรการศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีทําให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีกําหนด และปลูกฝัง
ให้ผู้เรียน มีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ด้วยรูปแบบ วิธีการ
ท่ีหลากหลาย เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าผู้เรียนสามารถนําส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใช้กับโลกของการทํางานจริงได้ และตอบสนองความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีกําหนด] 
 
4.  การพัฒนาผู้เรียน 
[คําอธิบาย : ให้หลักสูตรอธิบายกระบวนการ ตามหลักการ 
 1. หลักสูตรการศึกษามีกระบวนการรับนักศึกษาท่ีเหมาะสม โดยกําหนดเกณฑ์การคัดเลือกและคุณสมบัติของ
นักศึกษาให้สอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตรการศึกษา และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เพ่ือให้
นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนและสามารถสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรการศึกษากําหนด 
 2. หลักสูตรการศึกษามีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล และเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะของความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 
สามารถดํารงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายไต้กระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการศึกษาแบบไร้พรมแดน มีศักยภาพในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตสํานึกของความเป็นพลเมืองดี ท่ีสร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคมและมีศักยภาพในการพ่ึงพา
ตนเองบนฐานภูมิปัญญาไทยภายได้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม   
 3. หลักสูตรการศึกษามีระบบการให้คําปรึกษาด้านวิชาการ วิชาชีพ และการใช้ชีวิต เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีสุข
ภาวะทางกายและจิตใจท่ีดี ลดความเส่ียงการออกกลางคัน และสามารถสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร
การศึกษากําหนด]     
 
5.  การพัฒนาอาจารย์  
[คําอธิบาย : ให้หลักสูตรอธิบายกระบวนการตามหลักการโดยยึดข้อ 1-4 ตามแบบฟอร์มนี้เป็นหลัก ท้ังนี้ หลักสูตร
สามารถเพ่ิมเติมแนวทางการพัฒนาอาจารย์ตามแนวทางของหลักสูตรได้] 
 1. หลักสูตรการศึกษามีระบบการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ คะแนน
ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เพ่ือแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตร ท่ีสอดคล้องกับระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
และมีจํานวนท่ีเหมาะสมกับจํานวนผู้เรียน  
 2. หลักสูตรการศึกษามีการประเมินคุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจํา
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนตามเอกสารแนบท้ายประกาศมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง การพัฒนา
คุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์ การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2566 และนําผลการประเมินนั้นมาวิเคราะห์คุณภาพของคณาจารย์ตามระดับคุณภาพจํานวน         
4 ระดับ ใน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้ สมรรถนะ และค่านิยม เพ่ือกําหนดแนวทางในการพัฒนา
อาจารย์ 
 3. หลักสูตรการศึกษากําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน จากการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณภาพของ
คณาจารย์ และจัดกิจกรรมส่งเสริมและการพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับทักษะ สมรรถนะของแต่ละ
บุคคล เพ่ือให้อาจารย์มีความรู้ความเช่ียวชาญในหลักสูตรการศึกษา และมีความก้าวหน้าในการผลิต
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ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และนโยบายการส่งเสริม
พัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้คณาจารย์มีคุณภาพและส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาได้ 
 4. หลักสูตรการศึกษามีระบบการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนา ความผูกพัน ความพึงพอใจและ
ความไม่พึงพอใจของอาจารย์ เพ่ือนําข้อมูลป้อนกลับสู่การปรับปรุงกระบวนการพัฒนาอาจารย์และ
การสร้างความผูกพันของอาจารย์ต่อสถาบัน   
 5. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
 
6.  การบริหารทรัพยากรการเรียนรู้  
[คําอธิบาย : ให้หลักสูตรอธิบายกระบวนการ ตามหลักการ 
 1. หลักสูตรการศึกษามีการวิเคราะห์ทรัพยากรการเรียนรู้เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (Learning 
Environment) ท่ีเหมาะสมต่อการพัฒนาผลลัพธ์ผู้เรียน โดยมีการศึกษาความต้องการของอาจารย์ผู้สอน ความ
ต้องการของผู้เรียนและเกณฑ์มาตรฐานขององค์กรวิชาชีพ (ถ้ามี) ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือจัดเตรียม          
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีจําเป็นในการจัดการเรียนการสอนท้ังทางด้านกายภาพ อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี         
ส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ ตลอดจนแหล่งฝึกปฏิบัติ สถานฝึกประสบการณ์ ฯ ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ   
 2. หลักสูตรการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบมีการดําเนินงานร่วมกับภาควิชา/คณะ/
มหาวิทยาลัย ในการจัดหา การบํารุงรักษา การฝึกอบรมทักษะการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ในการจัดการ
เรียนการสอน และการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์ ร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย เพ่ือพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน   
 3. หลักสูตรการศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรการเรียนรู้ โดยมีการประเมิน         
การใช้งาน ความทันสมัย และความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนรู้ ตลอดท้ังสํารวจสํารวจความพึงพอใจและ           
ความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ และนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการ
บริหารทรัพยากรการเรียนรู้ ให้สามารถตอบสนองต่องการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ผู้เรียน ให้ดียิ่งขึ้น]   
 
7.  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ และคุณภาพบัณฑิต  
[คําอธิบาย : ให้หลักสูตรอธิบายกระบวนการ ตามหลักการ 
 1. หลักสูตรการศึกษามีการออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน  มีวิธีการ 
เครื่องมือ และการกําหนดเกณฑ์การตัดสินผลท่ีน่าเชื่อถือสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีแท้จริงของผู้เรียน 
 2. หลักสูตรการศึกษามีวิธีการในการทบทวน ตรวจสอบ กํากับ การให้ข้อมูลป้อนกลับ และการรายงานผลลัพธ์
การเรียนรู้ท่ีนํามาสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนท้ังของผู้สอนและผู้เรียน เพ่ือให้ม่ันใจว่าผู้เรียน
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรการศึกษาและรายวิชาคาดหวัง 
 3. หลักสูตรการศึกษามีวิธีการในการกํากับ ติดตามผู้เรียนทุกคนให้มีการเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาการของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านระหว่างเรียนและมีการสะสมจนมีแนวโน้มท่ีม่ันใจได้ว่าผู้เรียนทุกคนจะบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู้โดยรวมท่ีกําหนดในหลักสูตรการศึกษา 
 4. หลักสูตรการศึกษามีการประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต ซ่ึงประเมินจากคุณลักษณะบัณฑิต      ท่ีพึง
ประสงค์ตามท่ีหลักสูตรการศึกษากําหนด ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ประกอบด้วยอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ จริยธรรม คุณลักษณะ   
 5. หลักสูตรการศึกษามีการติดตามการได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตทุกคนท่ีสําเร็จการศึกษา
จากหลักสูตรการศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา และมีรายละเอียดเก่ียวกับจํานวน
บัณฑิตท่ีมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในพ้ืนท่ีหรือภูมิภาคท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบดูแล]  
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8.  ระบบการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา  
คําอธิบาย : ให้หลักสูตรอธิบายกระบวนการ ตามหลักการ 
 1. หลักสูตรการศึกษามีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 
และการบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นในระหว่าง ดําเนินการหลักสูตรการศึกษา  
 2. หลักสูตรการศึกษามีการส่ือสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษา ให้ผู้มีส่วนได้เสียได้เข้าถึงข้อมูลท่ี
สําคัญและการดําเนินการของหลักสูตร เพ่ือให้เกิดการรับรู้ท่ีถูกต้องและเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของหลักสูตร
การศึกษา   
 3. หลักสูตรการศึกษามีระบบการบริหารจัดการข้อร้องเรียน และการอุธรณ์จากผู้เรียน และผู้มีส่วนได้เสีย 
เก่ียวกับการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา เพ่ือเปิดโอกาส ให้เกิดการมีส่วนร่วม และส่งเสริมความ
โปร่งใสในการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา      
 4. หลักสูตรการศึกษามีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรการศึกษาและรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามระบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดทุกปีการศึกษา   
 5. หลักสูตรการศึกษามีการนําข้อมูลการดําเนินการ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ การประเมินคุณภาพบัณฑิต 
การประเมินความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียน รวมท้ังผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร มาใช้ในการทบทวนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) และระบบการบริหารจัดการ
หลักสูตรการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีกําหนด และผู้ใช้บัณฑิตม่ันใจว่าจะได้บุคลากรท่ีมี
ความสามารถตรงตามความต้องการและความคาดหวัง] 

 
9.  ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
      มีการกํากับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปปตามเกณฑ์ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
    

ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 
25xx 25xx 25xx 25xx 25xx 

1 จํานวน
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า          
1 หลักสูตรไม่ได้ และประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

� � � � � 

2 คุณสมบัติ
ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ประเภทวิชาการ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาท่ีสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน
รอบ 5 ปี ย้อนหลัง 
ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาท่ีสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน
รอบ 5 ปี ย้อนหลัง 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 2 ใน         

� � � � � 
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 
25xx 25xx 25xx 25xx 25xx 

5  คน  ต้ อ ง มีประสบการณ์ ในด้ านกา ร
ปฏิบัติการ 

3 คุณสมบัติ
ของอาจารย์
ประจํา
หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาท่ีสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน
รอบ 5 ปี ย้อนหลัง 
- ไม่จํากัดจํานวนและประจําได้มากกว่าหนึ่ง
หลักสูตร 

� � � � � 

4 คุณสมบัติ
ของอาจารย์
ผู้สอน 

อาจารย์ประจํา 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
- ห าก เ ป็ นอ าจ า รย์ ผู้ ส อน ก่ อน เ กณ ฑ์นี้
ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้ 
อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่าและ 
- มีประสบการณ์ทํางานท่ีเก่ียวข้องกับวิชาท่ี
สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
- โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบร่วมใน
รายวิชานั้น 

� � � � � 

5 การปรับปรุง
หลักสูตรตาม
รอบระยะ 
เวลาท่ี
กําหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตร หรืออยา่งน้อยทุก ๆ 5 ปี  

� � � � � 

6 คุณลักษณะ
พิเศษของ
นักศึกษา 

………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
…………………………………. 

� � � � � 

7 ถ้ามี       
สรุปผลการ
ดําเนินงาน 

 

การกํากับตัวบ่งชีที 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 

�  
ผ่าน   
� 
ไม่

ผ่าน 

� 
ผ่าน   
� 
ไม่

ผ่าน 

�  
ผ่าน   
� 
ไม่

ผ่าน 

�  
ผ่าน   
� 
ไม่

ผ่าน 

�  
ผ่าน   
� 
ไม่

ผ่าน 
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หมวดที่ 9 
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

[อธิบายภาพรวมในประเด็นท่ีสามารถแสดงให้เห็นการเชื่อมโยงสู่การประเมินการจัดการเรียนการสอนท่ีสะท้อนถึง
คุณภาพของบัณฑิตท่ีคาดหวัง นําไปสู่การพัฒนา การประเมินคุณภาพและมาตราฐานของหลักสูตรเพ่ือการเผยแพร่] 
 
1.  กระบวนการออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
[คําอธิบาย : อธิบายภาพรวมของกระบวนการในการได้มาซ่ึงผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและลูกค้ากลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร กําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร รวมถึงการพิจารณาการดําเนินงานจากการติดตามคุณภาพภายใน (Internal Quality Audit ; IQA) ใน
กรณีท่ีเป็นหลักสูตรปรับปรุง] 
 
2.  กลไกการพัฒนาหลักสูตร/การพิจารณา  
[คําอธิบาย : อธิบายลําดับขั้นการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือการนําเสนอต่อคณะกรรมการแต่ละชุดของการพัฒนา
หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง]  
 
3.  รอบระยะเวลาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
คําอธิบาย : อธิบายรอบระยะเวลาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหม่/ปรับปรุง]  
 
4.  การตรวจสอบและรับรองหลักสูตร 
[คําอธิบาย : ภาพรวมของหลักสูตรว่ามีการดําเนินการของหลักสูตรสอดคล้องตามหลักการและแนวคิดการ
ตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาและวิธีแจ้งหลักสูตรการศึกษา  
 การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา การรับรองมาตรฐานการ
อุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาต้องดําเนินการให้เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการดําเนินการจัด
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565] 
  
5.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
[คําอธิบาย : สอดคล้องกับ ผลการดําเนินงานใน หมวดท่ี 8] 
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6.  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
[คําอธิบาย : อธิบายกระบวนการการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ สอดคล้องกับหมวดท่ี 5 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
โดยเน้นการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) เป็นประจําทุกปี สามารถเขียนเป็นความเรียงหรือเป็นรูป
ตาราง] 
    กระบวนการการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ สอดคล้องกับหมวดท่ี 5 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
    โดยเน้นการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) เป็นประจําทุกปี ดังนี้  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กระบวนการการประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

คว
าม

รู้ 

ทัก
ษะ

 

จริ
ยธ

รร
ม 

ลัก
ษณ

ะ

บุค
คล

 

PLO 1  1.     
PLO 2 2.     
PLO n n.     
… …     
      
 
7.  การทบทวน/การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรจากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร  
[คําอธิบาย : สามารถอธิบายในประเด็น ต่อไปนี ้
 1) หลักสูตรรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ต่อคณะกรรมการประจําคณะ   
 2) ทุกหลักสูตรจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร โดยนําผลการประเมินฯ ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะ มาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง]  
 3) หลักสูตรเสนอแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร ต่อคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
 4) คณะ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ของหลักสูตร อย่าง
น้อยปีละ 3 ครั้ง (6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน) ]  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ 

คําสั่งคณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ข 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางว่าด้วยการศึกษาระดับ............. พ.ศ. ...... 

และ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วา่ด้วยหลักเกณฑ์และวธีิการเทียบโอน
หน่วยกิต ผลการศึกษา และการยกเว้นการเรียนรายวิชา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ค 
ตารางแสดงวิเคราะห์ความต้องการผู้ทีม่ีส่วนได้ส่วนเสีย 

และการกําหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
(คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์) 
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ภาคผนวก ง 
ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  กับ 

แสดงผลการเรียนรู้เฉพาะสาขา (Specific Outcomes) และ 
แสดงผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic Outcomes) 
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ภาคผนวก จ 
ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน 
ระดับคุณวุฒ ิ
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ภาคผนวก ฉ 
ตารางการกําหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs)  
และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสตูร (PLOs) 
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ภาคผนวก ช 
คําอธิบายรายวิชา 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
1.  กลุ่มสาระผู้มีความรอบรู้  
    1.1 วิชาบังคับ    
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                                                         น (ท-ป-อ) 
9011512 ภาษาอังกฤษสําหรับการส่ือสารสมัยใหม่                      3 (2-2-5)  

English for Modern Communication 
ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวข้องในชีวิตประจําวันท้ังในสถานการณ์จริงและ

สถานการณ์สมมติ วัฒนธรรมการใช้ภาษาอังกฤษสมัยใหม่ 
Communication skills of English relating to a daily life in both real-life 

situations and stimuli situations; cultures of modern English usage 
 

    1.2 วิชาเลือก 
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                                                         น (ท-ป-อ) 
9011210 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวัน                     3 (2-2-5) 
                   Thai for Communication in Daily Life 

 การประยุกต์ทักษะการใช้ภาษาไทยด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
เรียงความเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวัน  

 Application of listening, speaking, reading; essay writing skills for daily life 
communication  
 
9011211 ภาษาไทยเพ่ือการประกอบอาชีพของคนรุ่นใหม่                      3 (2-2-5)  

Thai for New Generation Careers 
การใช้ภาษาไทยเพ่ือการประกอบอาชีพและงานอดิเรกของคนรุ่นใหม่ เช่น การผลิต

เนื้อหาในวิดีโอสตรีมม่ิง พอดแคสต์และแอพพลิเคช่ันออนไลน์ เป็นต้น การใช้ภาษาไทยในโอกาสต่างๆ 
เช่น สัมภาษณ์งาน นําเสนอ โน้มน้าว วิพากษ์ เป็นต้น 

Thai usage for careers and hobbies for new generation, such as content-
making in video streaming, podcast, and online applications; Thai usage in various 
occasions, such as interviewing, presenting, persuading, and criticizing   
 
9011311 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวัน                      3 (2-2-5) 

Chinese for Communication in Daily Life 
การบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาจีนเบ้ืองต้น               

การติดต่อส่ือสารภาษาจีนในชีวิตประจําวัน การฝึกปฏิบัติการฟัง พูด และสนทนาโต้ตอบในบริบทท่ี
หลากหลาย 

Integration of fundamental listening, speaking, reading, and writing skills of 
Chinese; Chinese communication in a daily life; practices of listening, speaking and 
conversation in various situations 

 

ตัวอย่าง การจัดรูปแบบ 
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รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                                                         น (ท-ป-อ) 
9011412 ภาษาเวียดนามเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวัน                     3 (2-2-5) 

Vietnamese for Communication in Daily Life 
การบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาเวียดนามเบ้ืองต้น  

การติดต่อส่ือสารภาษาเวียดนามในชีวิตประจําวัน การฝึกปฏิบัติการฟัง พูด และสนทนาโต้ตอบในบริบทท่ี
หลากหลาย 

Integration of fundamental listening, speaking, reading, and writing skills of 
Vietnamese; Vietnamese communication in a daily life; practices of listening, speaking 
and conversation in various situations 

 
9011513 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดระดับ                                       3 (2-2-5) 

English for Standardized Tests  
การยกระดับทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การเรียนรู้ไวยากรณ์และคําศัพท์

เพ่ือมุ่งสู่กระบวนการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ  
Enhancement of listening, speaking, reading, and writing skills; learning of 

grammars and vocabularies for leading to Standardized Tests 
 
9011515 ภาษาอังกฤษเฉพาะทาง                        3 (2-2-5) 

English for Specific Purposes 
ความหมายของคําศัพท์และสํานวนท่ีใช้ในงานอาชีพ และในสถานการณ์ต่าง ๆ                

การสนทนาโต้ตอบโดยใช้โครงสร้างประโยคพ้ืนฐานได้อย่างเหมาะสม อ่านและฟังเร่ืองราวเนื้อหาทาง
วิชาชีพ การสรุปความในรูปแบบของบันทึกย่อ การนําเสนอข้อมูลท้ังในรูปแบบของการเขียน การพูดแบบ
ต่าง ๆ อย่างถูกต้องตามวัฒนธรรมการใช้ภาษา 

Definition of terms and expressions using in various occupations and 
situations; interactive conversation by using appropriated structural sentences; reading 
and listening of occupational contents; summarizing in notes; data presentation in 
written forms; right speaking according to language usage cultures 
 
9011613 ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวัน                     3 (2-2-5) 

French for Communication in Daily Life 
การบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาฝร่ังเศสเบ้ืองต้น             

การติดต่อส่ือสารภาษาฝร่ังเศสในชีวิตประจําวัน การฝึกปฏิบัติการฟัง พูด และสนทนาโต้ตอบในบริบทท่ี
หลากหลาย 

Integration of fundamental listening, speaking, reading, and writing skills of 
French; French communication in a daily life; practices of listening, speaking and 
conversation in various situations 
 
 



 

หลักสูตร................................   สาขาวิชา........................................   หลักสูตรใหม่ หรือ ปรับปรุง พ.ศ. ..........        หน้า 47 

รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                                                         น (ท-ป-อ) 
9011914 ภาษาเมียนมาเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวัน                              3 (2-2-5) 

Burmese for Communication in Daily Life 
การบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาเมียนมาเบ้ืองต้น การ

ติดต่อส่ือสารภาษาเมียนมาในชีวิตประจําวัน การฝึกปฏิบัติการฟัง พูด และสนทนาโต้ตอบในบริบทท่ี
หลากหลาย 

Integration of fundamental listening, speaking, reading, and writing skills of 
Burmese; Burmese communication in a daily life; practices of listening, speaking and 
conversation in various situations 
 
9012111 การส่ือสารข้ามวัฒนธรรม                                3 (2-2-5) 

Cross-Cultural Communication 
การเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานของการส่ือสารข้ามวัฒนธรรม การประยุกต์ใช้

หลักการส่ือสารผ่านความรู้และความเข้าใจทางภาษาให้เหมาะสมกับรูปแบบและบริบทท่ีต่างวัฒนธรรม 
เพ่ือประโยชน์ต่อการส่ือสารเบ้ืองต้น 

Learning and practices of basic cross-cultural communication skills; 
applications of communication through language knowledge and understanding which is 
appropriate with forms and contexts of different cultures for basic communication 
benefits 

 
9022116 ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมร่วมสมัย                              3 (3-0-6) 

Contemporary History and Culture 
แนวคิดของบุคคลสําคัญในประวัติศาสตร์ท่ีเป็นพ้ืนฐานของปรากฏการณ์ทางด้านสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา และวัฒนธรรม สู่การวิเคราะห์เปรียบเทียบปรากฏการณ์สมัยใหม่ของ    
โลกตะวันตกและตะวันออก 

Concepts put forward by important people in history which are 
foundational to basic social, economic, political, educational and cultural phenomenon 
comparing and analyzing modern phenomenon of the Western and Eastern world 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หลักสูตร................................   สาขาวิชา........................................   หลักสูตรใหม่ หรือ ปรับปรุง พ.ศ. ..........        หน้า 48 

รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                                                         น (ท-ป-อ) 
9022419 จริยธรรมกับชีวิต                        3 (3-0-6) 

Ethics and Life 
ปรัชญา ศาสนา หลักจริยธรรม และความสําคัญของการดํารงชีวิต การพัฒนาตน              

ตามแนวทางศาสนาโดยยึดหลักของจริยธรรม ปัญหาจริยธรรมในสังคมและการแก้ปัญหา การประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางศาสนาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

Philosophy, religion, ethical principles, and importance of life existence; 
Self-development according to religious guideline by insisting on ethical principles; 
ethical principles in a society and problem solving; applications of religious principles for 
developing quality of life and society 
 
9022918 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตในความปกติใหม่                    3 (3-0-6)  

21st Century Skills for New Normal 
การอ่าน คิด และเขียนเ พ่ือการเ รียนรู้ตลอดชีวิต การใช้ เทคโนโลยีสมัยใหม่                  

เพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีส่งผลต่อวิถีชีวิตและการประกอบอาชีพ 
ทักษะชีวิตและการปรับตัวในสังคมพหุวัฒนธรรม การใช้เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ภายใต้สถานการณ์ความปกติใหม่ 

Reading, thinking and writing for life-long learning; usage of modern 
technology for effective communication; social changes affecting a way of life and 
occupation; life skills and adjustment in multicultural society; reasonable usage for 
decision making and creative problem-solving under new normal situations 
 
9032115 ศาสตร์องค์รวมแห่งการบํารุงรักษาครัวเรือนด้วยวิถีแห่งความพอเพียง     3 (2-2-5) 

Holistic Science in Household Maintenance by Sufficiency 
Approaches 
ความรู้และวิธีการเบ้ืองต้นในการประยุกต์ใช้ศาสตร์ต่างๆ เช่น การบํารุงรักษาระบบ

ไฟฟ้า น้ํา ทักษะช่าง และทักษะการเกษตร ท่ีจําเป็นต่าง ๆ เพ่ือบํารุงรักษาครัวเรือนด้วยตนเองการ
ประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ในครัวเรือนอย่างง่าย โดยอาศัยหลักแห่งความพอเพียง รวมถึงศาสตร์เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมของตําแหน่งบ้านเรือน 

Basic knowledge and methods in applying sciences, such as self-
maintenance of household electricity system, waterworks, technician skills, and 
agricultural skills; creation of simple household appliances by using of sufficiency 
principles, including sciences for a consideration of house position  
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รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                                                         น (ท-ป-อ) 
9042113 การวิเคราะห์การลงทุนและการประกอบธุรกิจสําหรับคนรุ่นใหม่             3 (2-2-5) 

Investment Analysis and Business Operation for Young  Generation 
รูปแบบและลักษณะของการลงทุนด้านการเงินสําหรับคนรุ่นใหม่ เช่น การค้าตราสาร        

การเก็งกําไรจากหุ้น ค่าเงิน ทองคํา กองทุน สกุลเงินดิจิตอล อสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล เพ่ือใช้ในการพยากรณ์ การวิเคราะห์ความเส่ียงในการลงทุน และการตัดสินใจลงทุน การวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล กระแส รูปแบบ และวิธีการประกอบธุรกิจสมัยใหม่ท่ีสร้างมูลค่าสูง เช่น ธุรกิจ
สร้างสรรค์ ธุรกิจเพ่ือสังคม  

Formats and characteristics of financial investment for young generation, 
such as bond trading, speculation of stocks, currencies, gold, funds, crypto-currencies, 
and real estate; methods of data analysis for forecasting; risk analysis for investment and 
investment decision; planning of personal finance; trends, patterns and methods of 
modern business entrepreneurship that create a high value, such as creative business 
and social enterprise business 

 
9052112 นวัตกรรมการเกษตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต                     3 (2-2-5) 

Agricultural Innovation for Life-quality Development 
ความสําคัญของการเกษตรในชีวิตประจําวัน ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการปลูกพืช             

การเล้ียงสัตว์ในครัวเรือน และแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การจัดการธุรกิจการเกษตร การประยุกต์ใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเกษตรโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่แนวโน้มและความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีการเกษตรและนวัตกรรม 

Importance of agriculture in a daily life; introduction of vegetative 
cultivation, domestic animal care, and transforming agricultural products; agricultural 
business management; applications of local agricultural wisdom by applying sufficiency 
philosophy through trends and progresses of agricultural technology and innovation 
 
9052113 ความฉลาดรู้ทางวิทยาศาสตร์                                3 (2-2-5) 

Scientific Literacy 
กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ การรู้วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์กับปัจจัยการดํารงชีวิต 

การบูรณการวิทยาศาสตร์เพ่ือสุขภาพ คุณภาพชีวิต และส่ิงแวดล้อม เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจําวัน 
ผลกระทบของความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ และการส่ือสารทางวิทยาศาสตร์ในส่ือสังคมออนไลน์ 

Scientific thinking processes; science learning; sciences and living factors; 
integrative sciences for health, life quality and environment for problem solving in a 
daily life; impacts of scientific advancement and science communication in social media 
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2. กลุ่มสาระผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม  
    2.1  วิชาบังคับ  
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                                                         น (ท-ป-อ) 
9032014 ทักษะวิศวกรสังคม                       3 (2-2-5) 

Social Engineer Skills 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การเช่ือมโยงระหว่างเหตุและผล การส่ือสารองค์ความรู้และการ

สร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาให้กับชุมชนและท้องถิ่นโดยการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนท่ีปราศจากข้อขัดแย้ง 
Critical thinking skills; linkages between causes and effects; knowledge 

communication and innovative creation of problem solving for community and local 
through working together with others without conflicts 

 
    2.2  วิชาเลือก 
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                                                         น (ท-ป-อ) 
9032011 การคิดอย่างสร้างสรรค์                       3 (3-0-6) 

Creative Thinking  
ความรู้ความเข้าใจเร่ืองความคิดเชิงสร้างสรรค์ผ่านความคิดด้านต่างๆ ได้แก่ คิดดี ชีวิตดี 

สังคมดี งานดี และอาชีพดี การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
สร้างสรรค์ความคิดใหม่ ตอบโจทย์การใช้ชีวิตในยุค 5.0 และต่อยอดเป็นอาชีพ  

Knowledge and understanding of creative thinking through thinking 
aspects, including good thinking, good life, good society, good job, and good career; 
learning of technology usage; applications of technology and innovation for creating new 
ideas, answering living usage in 5.0 era and expand into a career 
 
9032012 ศาสตร์การต่อรอง                                3 (3-0-6) 

Science of Negotiation       
สถานการณ์การต่อรองโดยใช้ตรรกะการคิดแบบองค์รวมและวิธีการคิดแบบต่างๆ ปัจจัย

กระตุ้นให้เกิดการต่อรอง ทฤษฎีความต้องการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์ท่ีเก่ียวข้องกับการต่อรอง เทคนิคการ
ต่อรอง กรณีตัวอย่างของการต่อรอง 

Situations of negotiation by using holistic thinking approaches and thinking 
methods; motivational factors of negotiation; basic needs theory of human relating to 
negotiation; negotiation techniques; case studies of negotiation 
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รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                                                         น (ท-ป-อ) 
9032013 วิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนในศตวรรษที่ 21                   3 (2-2-5) 

Circular Economy Lifestyle for the 21st Century  
ความหมายของส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศ ประเภทของทรัพยากร 

ห่วงโซ่อาหารและสายใยอาหารในระบบนิเวศ ปริมาณและการใช้ทรัพยากรท่ีสําคัญของโลกในแต่ละแหล่ง
ทรัพยากร ความหมายของรอยเท้าวัสดุ ภาวะวิกฤตการขาดแคลนทรัพยากรประเทศและโลกท่ีมีอยู่อย่าง
จํากัด สถานการณ์และผลกระทบด้านสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อมในปัจจุบัน วิกฤตปัญหาขยะ 
แนวคิดเก่ียวกับซีโร่เวส ความสําคัญของการแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อมโดยวัฏจักรจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ 
นวัตกรรมโมเดลธุรกิจสู่เศรษฐกิจหมุนเวียน การนําความรู้ท่ีได้ประยุกต์ใช้ในชีวิตภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมเศรษฐกิจหมุนเวียน 

Definition of environments natural resources and ecosystems; types of 
resource; food chains and food flows in the ecosystem; amount and usage of important 
world resources in each area; definition of material footprints; shortage of limited 
resources in a country and the world; situations and impacts of current weathers and 
environments; waste crisis; zero wastes; importance of environmental problem solving 
through the product life cycle; business model innovation towards a circular economy; 
knowledge applications of living usage under concepts of circular economy and circular 
economy society 

 
9052111 พลังงานทางเลือกสมัยใหม่                      3 (3-0-6) 

Modern Alternative Energy  
ความหมายและรูปแบบของพลังงานทางเลือกสมัยใหม่ประเภทต่าง ๆ การประยุกต์ใช้

พลังงานทางเลือกในการดํารงชีวิต การเลือกใช้อุปกรณ์และเทคโนโลยีพลังงานทางเลือกได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม ผลกระทบของพลังงานทางเลือกต่อส่ิงแวดล้อม ภาวะโลกร้อน และการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

Meaning and types of modern alternative energy applied in daily life; 
correct and appropriate selection of alternative energy equipment and technology; 
impact of alternative energy on the environment, global warming  and climate change  
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รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                                                         น (ท-ป-อ) 
9012211  การนําเสนอมืออาชีพ                       3 (2-2-5) 

Pitching Technique 
หลักการและเทคนิคการนําเสนอ จิตวิทยาการนําเสนอ การลําดับความคิดและ

ความสําคัญการนําเสนอ ศิลปะการพูด การใช้ส่ือประกอบ เทคนิคการถ่ายภาพ การผลิตส่ือประกอบการ
นําเสนอการพัฒนาทักษะและบุคลิกภาพในการนําเสนอ 

Principles and techniques of presentation; presentation psychology; 
sequence and significance of presentation; speech arts; usage of media; photographic 
techniques and production of presentation media; skill and personality development in 
presentation  
 
9032411 ธุรกิจออนไลน์                                          3 (2-2-5) 

Online Business 
ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการทําธุรกิจออนไลน์ โอกาสในการทําธุรกิจ การสร้างสรรค์ 

เนื้อหาการขาย รูปแบบการสร้างรายได้ การตลาด ประมูล การขายแบบถ่ายทอดสด กฎหมายและ
จริยธรรมกับการค้าและธุรกิจออนไลน์ ทัศนคติในการเร่ิมต้นธุรกิจออนไลน์ การปฏิบัติเชิงธุรกิจออนไลน์ 

Introduction to online business; business opportunities; sales content 
creation; revenue generation models; marketing; auction; live stream; laws and ethics of 
trading and online business; attitudes of online business establishment; practices of 
online business 
 
9032412 ธุรกิจสตาร์ทอัพ                                 3 (2-2-5) 

Startup Business 
แนวคิดเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการ การสร้างแรงบันดาลใจการเป็นผู้ประกอบการ 

คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ คุณธรรมจริยธรรมของผู้ประกอบการ การสร้างโอกาสทางธุรกิจ การ
ประเมินโอกาสและความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ การจัดทําแผนธุรกิจ แหล่งเงินทุนสําหรับ
ผู้ประกอบการ การบริหารผลตอบแทนจากการประกอบธุรกิจ  

Concepts of entrepreneurs; inspiration of entrepreneur; entrepreneurial 
characteristics; moral and business ethics; creation of business opportunities; assessment 
of opportunities and risks in business operations; preparation of business plan; funding 
resources for entrepreneurs; management of returns from business operations 
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รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                                                         น (ท-ป-อ) 
9042211 วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น                                  3 (2-2-5) 

 Environmental Science and Local Wisdom 
 องค์ความรู้เก่ียวกับวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และสถานการณ์ทาง

ส่ิงแวดล้อม การ วิ เคราะห์และประเ มินผลกระทบส่ิงแวดล้อม การอนุ รักษ์และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเช่ือมโยงกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาส่ิงแวดล้อมทางดิน น้ํา 
อากาศ และขยะ เพ่ือนําไปสู่การเป็นพลเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน 

Knowledge of environmental sciences, natural resources and 
environmental situations; analysis and assessment of environmental impacts; natural 
resources conservation and management linked to culture and local wisdom; solving 
problems and development related to soil, water, air and waste; the promotion and 
development of green citizens in the community 
 
9042315 อีสปอร์ต                        3 (2-2-5) 

Electronic Sports 
ประวัติความเป็นมาอีสปอร์ต องค์ประกอบของเกม ประเภทของเกมในปัจจุบัน 

กระบวนการพัฒนาเกมท่ีเก่ียวข้องกับกีฬาอีสปอร์ต ลักษณะเฉพาะของกีฬาอีสปอร์ต การบริหารจัดการ
นักกีฬาอีสปอร์ต การบริหารเวลา การพัฒนาบุคลิกภาพให้เป็นนักกีฬาอีสปอร์ตท่ีดี 

History and background of electronics sports (e-sports); game elements; 
current game types; processes of game development relating to e-sports; specific 
characteristics of e-sports; management of e-sports athletes; time management; 
personality development to become a good e-sports athlete 
 
9052712 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดจิิทัล                      3 (2-2-5) 

Information Technology in Digital Age  
ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ การส่ือสารเครือข่าย

คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การรักษาข้อมูลในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ จริยธรรมใน
สังคมสารสนเทศ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการใช้คอมพิวเตอร์ การใช้เทคโนโลยีเพ่ือประยุกต์ใช้ในการ
ประมวลผลคํา การวิเคราะห์สถิติในเชิงคณิตศาสตร์และการนําเสนอผลงาน 

Introduction to information technology and computer; communications in 
computer networks and the Internet; electronics commerce; data security in a computer; 
ethics in an information society; computer laws; applications of technology in word 
processing; analysis of mathematical statistics and presentations 
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รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                                                         น (ท-ป-อ) 
9052713 ทักษะการรู้ดิจิทัล                                  3 (2-2-5) 

Digital Literacy Skills 
แนวคิดและความสําคัญของการรู้ดิจิทัล กระบวนการพัฒนาทักษะ ความสามารถในการ

ใช้ส่ือ การใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส่ือสารประเภทต่างๆ เพ่ือการสืบค้นสารสนทศ การคัดเลือก
แหล่งสารสนเทศ การประเมินคุณค่าของสารสนเทศ ความฉลาดทางดิจิทัล ทักษะในการสร้างสรรค์ข้อมูล
ด้วยการใช้เคร่ืองมือดิจิทัลตระหนักรู้ถึงจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม  

Concepts and importance of digital literacy, development of skills in 
media usage, various computer equipment utilization for searching; source selection of 
information; evaluation of informational values; digital intelligence; skills in creating data 
by using digital tools; including awareness and individual responsibility to society.   
 
3.  กลุ่มสาระผู้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
    3.1  วิชาบังคับ  
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                                                         น (ท-ป-อ) 
9032911 พลเมืองเข้มแข็งและการต่อต้านการทุจริต                     3 (2-2-5) 

Active Citizenship and Anti-Corruption  
ความหมายและความสําคัญของความเป็นพลเมือง อํานาจหน้าท่ี ความเป็นส่วนตัวความ

รับผิดชอบ ความยุติธรรม และรู้รักสามัคคี การปฏิบัติตัวตามกฎหมาย กติกา และท้องถิ่นชุมชน การ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและวิถีชีวิต ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต การรู้หน้าท่ีของพลเมืองและรับผิดชอบต่อสังคมในการต่อต้านการทุจริต 
การมีจิตสาธารณะในการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาชุมชน การแก้ไขความขัดแย้งโดยหลักฉันทามติและสันติวิธี 

Definition and importance of citizenship, authority, privacy, responsibility, 
justice, and unity; self-practices according to laws, rules and local community; 
enhancement of morality, ethics and a way of life in democratic form of government 
with the King as head of state; prevention and anti-corruption; duty awareness of citizens 
and social responsibility in anti-corruption; public mindedness of participation in 
community resolution; conflict resolution through consensus and non-violence 
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    3.2  วิชาเลือก 
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                                                         น (ท-ป-อ) 
9021911 การพัฒนาตนเองเพ่ือความเป็นมืออาชีพ                     3 (2-2-5) 

Self-Development for Professionalism  
การรับรู้ตนเอง การพัฒนาความเป็นผู้นํา หลักการทํางานเป็นทีม การสร้างทีมงานมือ

อาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ การออกแบบความคิด การวางแผน บริหารจัดการ ติดตาม ประเมินผล และถอด
บทเรียน เพ่ือพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม 

Self-awareness; leadership development; principles of teamwork; efficient 
professional team building; thinking designs, planning, management, monitoring, 
evaluation, and learning a lesson for social and environmental development 

 
9022311 ชีวิตกับสุนทรียะ                        3 (3-0-6) 

Life and Aesthetics  
ความรู้เก่ียวกับสุนทรียภาพ ศาสตร์ทางความงาม สุนทรียศาสตร์เชิงความคิดและเชิง

พฤติกรรม การรับรู้ทางการเห็น การได้ยิน การเคล่ือนไหว การพัฒนาสุนทรียภาพด้วยผลงานศิลปะ ท้ัง
ทัศนศิลป์ ดนตรี วรรณศิลป์ และนาฏศิลป์ ผ่านการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะและส่ือสมัยใหม่เพ่ือการ
ดําเนินชีวิตท่ีมีสุนทรียะ 

Knowledge of aesthetics; sciences of beauty; thinking and behavioral 
based aesthetics; perceptions of visual culture, acoustic and movement; development of 
aesthetics by using arts in both visual arts, music, literatures, and performing arts through 
creative of arts and new media for living with aesthetics   
 
9022312 วรรณนิทัศน์                        3 (2-2-5) 

Literature Review  
ความหมาย ขอบเขต รูปแบบของวรรณกรรมสมัยใหม่ ท่ีอยู่ในรูปแบบของภาพยนตร์ 

ละคร นวนิยาย เร่ืองส้ัน กวีนิพนธ์ การฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์วิจารณ์คุณค่าของวรรณกรรมท่ีสัมพันธ์กับ
ชีวิต สังคม วัฒนธรรม และวิทยาการต่าง ๆ  การประยุกต์ใช้ส่ือสมัยใหม่เพ่ือการนําเสนอและเผยแพร่
วรรณกรรมอย่างสร้างสรรค์ 

Definition, scopes and forms of modern literature in forms of movies, 
songs, dramas, novels, short stories, and poems; practices of analyzing and criticizing 
value of literature concerning with lives, societies, cultures, and various technologies; 
applications of modern media for creative presentation and dissemination of literature 
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รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                                                         น (ท-ป-อ) 
9022313 สังคีตวิจักษ์                        3 (3-0-6) 

Music Appreciation  
รูปแบบและประวัติของดนตรี พ้ืนฐานองค์ประกอบของดนตรี เคร่ืองดนตรี นักประพันธ์

และนักดนตรีท่ีมีช่ือเสียงของโลก การฟังและการช่ืนชมผลงานดนตรีช้ินเยี่ยมของโลก  
Typology and history of music; fundamentals of music elements; musical 

instruments; the world’s greats composer and musician; music appreciation of world 
great music  
 
9022612 สังคมและวัฒนธรรมล้านนา                      3 (3-0-6) 

Lanna Society and Culture  
ความเป็นมาของล้านนา การก่อตัวและจุดจบของรัฐล้านนา เฮือน บ้าน และเมืองใน

ล้านนา ศาสนา พิธีกรรม และความเช่ือในล้านนา กลุ่มชาติพันธ์ุในล้านนา ภาษา ดนตรี ศิลปะ และ
ประเพณีในล้านนา ล้านนากับการเปล่ียนแปลงยุคโลกาภิวัตน์ 

Historical background of Lanna; formations and ends of Lanna states; 
house, village and principality in Lanna era; rites, religions and beliefs in Lanna, ethnic 
group, languages, music, arts, and traditions in Lanna; Lanna and changes in globalization 
era 
 
9032912 วัยใสใจสะอาด                        3 (3-0-6) 

Youngster with Good Heart 
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การมีส่วนร่วมของ

ชุมชน การทุจริต การป้องกันการทุจริต ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต รู้จักหน้าท่ีของพลเมือง
และรับผิดชอบต่อสังคมในการต่อต้านการทุจริต และจิตพอเพียง ความเข้มแข็งต่อต้านการทุจริต โดยใช้
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มุ่งเน้นให้ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ การตระหนักถึง
ความสําคัญด้านการป้องกันการทุจริต 

Public mind; distinction of self-interest and common interest; community 
participation; corruption; corruption prevention; humiliation and zero tolerance for 
corruption; recognizing citizen’s duties and social responsibility for anti-corruption; having 
strong mind for anti-corruption by various learning activity management focusing on 
knowledge, understanding, skills, and attitudes; awareness in anti-corruption importance 
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รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                                                         น (ท-ป-อ) 
9032913 กฎหมายและความเป็นพลเมืองไทย                     3 (3-0-6) 

Laws and Thai Citizenship  
กฎหมายเก่ียวกับชีวิตประจําวัน สิทธิและหน้าท่ีของพลเมืองไทย สิทธิทางสังคม               

สิทธิทางเศรษฐกิจ สิทธิทางวัฒนธรรม สิทธิทางการเมือง การปกครองไทย ระบอบประชาธิปไตย สถาบัน
ทางการเมือง การพัฒนาการทางการเมือง การมีส่วนร่วมทางการเมือง 

Law for a daily life; rights and duties of citizenship; social rights; economic 
right; cultural rights; political rights; Thai government; democracy systems; political 
institutions; political development; political participation 
 
9032914 ความเป็นไทยสู่ความเป็นพลเมืองโลก                     3 (3-0-6) 

Thai Civilization into Global Citizen  
แนวคิดและกระบวนการพัฒนาวิถีความเป็นไทยจากอดีตถึงปัจจุบัน การเรียนรู้และการ

ปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดล้อมในการเข้าสู่ความเป็นสากล ความร่วมมือท่ีเกิดขึ้นจากการเข้าสู่ความเป็นสากล เช่น ประชาคม
อาเซียน ประชาคมโลก การพัฒนาการของสังคมท่ีมุ่งเน้นคุณค่าของสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ การเคารพความแตกต่าง ความหลากหลายทางสังคม การยึดหลักธรรมาภิบาลและการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ การเช่ือมโยงของวิถีสังคมไทยกับความเป็นพลเมืองโลก 

Concepts and processes of Thai civilization in politic; learning and 
adjustment of changes of politics, economic, social, culture, natural resource, and 
environment entering internationalization; collaboration of internationalization, such as 
ASEAN and global community; development of world society focusing on values of 
human rights and dignities; respects of difference, social diversification, good governance, 
and peaceful living; connectivity between world society and Thai society 
 
9051213 การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต                   3 (2-2-5) 
   Exercise for Health and Wellness Development  

ความสําคัญของการออกกําลังกายและสุขภาพ การเลือกกิจกรรมการออกกําลังกายท่ี
เหมาะสมกับตนเองและการใช้ชีวิตประจําวัน การฝึกทักษะพ้ืนฐานทางการกีฬาเพ่ือสร้างเสริมสมรรถภาพ
ทางกาย การประเมินผลการออกกําลังกายและภาวะสุขภาพ  การดูแลตนเองให้มีสุขภาพท่ีดีเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

Importance of exercise and health; selection of sport activity exercises 
appropriately for self-health and everyday living; practices of basic sport skills for 
enhancing physical fitness; evaluation of sport activity exercises and health statuses; self-
care of good health for wellness development 
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รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                                                         น (ท-ป-อ) 
9052311 สุขภาพกับการอยู่อย่างฉลาดในยุคดิจิทัล                     3 (3-0-6) 
   Health and Intelligence Living in Digital Age 

ความหมายและความสําคัญของการปรับตัวและสุขภาวะ ทฤษฎีบุคลิกภาพ                   
ความผิดปกติทางจิต การบําบัดรักษาความเครียด การเผชิญความเครียดจากงาน การรับมือกับภาวะ
ซึมเศร้า ภัยสุขภาพท่ีเกิดจากการทํางานในยุคดิ จิ ทัล การปรับตัวท้ังในครอบครัว ชี วิตสมรส 
สถาบันการศึกษา และสถานท่ีทํางาน การส่งเสริมสุขภาพจิต การป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต 
   Definition and importance of adjustment and hygiene; theories of 
personality; mental disorder; anxiety rehabilitation; stress interfacing of works following 
development and predicted crisis; coping with depression and personality development; 
health risks of working in the digital era; adjustment in family, marriage, educational 
institution, and workplace; mental health promotion; prevention and correction of 
mental health problems 
 
9052312 โภชนาการเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ                     3 (2-2-5) 
   Nutrition for Health Promotion  

ความหมายและความสําคัญของการส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ ความต้องการอาหาร
ของบุคคลตามภาวะโภชนาการ การวางแผนด้านโภชนาการและการประเมินภาวะโภชนาการ การศึกษา
บริโภคนิสัยของบุคคล รูปแบบการรับประทานอาหารเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ การวิเคราะห์วิจารณ์ภาวะท่ี
เกิดจากการบริโภค การประกอบอาหารท่ีเหมาะสมต่อสุขภาพ อายุ และภาวะโภชนาการ 

Definition and importance of health promotion and nutrition; food 
requirements at all stages of life; planning of nutrition and evaluation of nutrition status; 
a study of consumer behaviors; forms of food consumption for specific purposes; 
analysis and synthesis of consumer status; food preparation that is appropriate for 
health, age and nutrition status 
 
9052313 การรักษาสมดุลแห่งชีวิตวัยรุ่น                      3 (3-0-6) 
   Maintenance of Equilibrium in Adolescent Life  

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลในการดํารงชีวิตของวัยรุ่น ครอบคลุมท้ังปัจจัยด้านบวกและปัจจัยด้าน
ลบ การรักษาสมดุลในการดํารงชีวิตวัยรุ่น การป้องกันและการจัดการกับปัญหาในการดํารงชีวิตของวัยรุ่น 
ด้านร่างกาย จิตอารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ 

Factors influencing adolescents’ a way of life, including both positive and 
negative factors; maintenance of equilibrium in adolescents’ a way of life; prevention 
and management of physical, psychosocial, emotional and spiritual problems in 
adolescent’s lives 
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หมวดวิชาเฉพาะด้าน   
1.  กลุ่มวิชาเนื้อหา  
    1.1  วิชาบังคับ        
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                                                         น (ท-ป-อ) 
1541504 ทฤษฎีวรรณกรรม                                                                  3 (3-0-6) 
 Literary Works Theories 
 หลักการวิจารณ์วรรณกรรม พัฒนาการของแนวคิด ทฤษฎีวรรมกรรมวิจารณ์ในประเทศ
และต่างประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีวรรณกรรมวิจารณ์กับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและ
กระบวนทัศน์ การวิจารณ์วรรณกรรมไทยโดยใช้แนวคิดและทฤษฎีวรรณกรรมวิจารณ์คัดสรร 
 Principle of literary works criticism. Development of concepts. Literary 
criticial theory in Thailand and overseas. Relationship between Literary critical theory and 
social change and paradigm. Thai literary works criticism using selected concepts and 
literary critical theory. 
 
    1.2  วิชาเลือก   
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                                                         น (ท-ป-อ) 
1545201 ภาษากับสังคมไทย                                                                 3 (3-0-6) 
 Thai Language and Thai Society 
 ธรรมชาติของภาษา การใช้ภาษา และการเปล่ียนแปลงของภาษาตามบริบททางสังคม 
ภาษากับวัฒนธรรม ภาษากับค่านิยม ภาษากับทัศนคติ และภาษากับนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
                   Language nature, usage, and change from social context. Language and 
culture, Language and value, language and attitudes, attitudes, and language and 
innovation and technology. 
 
2.  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                                                         น (ท-ป-อ) 
xxxxxxx  xxxxxxxxxxx                                                                             x (x-x-x) 
   xxxxxxxxxxxxxxx 
 ...........................................................................................................................................
............................................................ 
 ...........................................................................................................................................
............................................................ 
 
 
 
   

 
 

ตัวอย่าง การจัดรูปแบบ 
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ภาคผนวก ซ 
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสตูรเดมิและหลักสูตรฉบบัปรับปรุง 
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เหตุผลและรายละเอียดในการปรับปรุง 
 

 การปรับปรุงหลักสูตร…………………………… สาขาวิชา………….……..………….…… หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ..............                    
 คณะ..................................................  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  มีเหตุผลและรายละเอียด ดังนี ้
 

 

1. เหตุผลที่ขอปรับปรุงหลักสูตร 

 ………………………………………………………. 

 

 

2. ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตรเดิมและปีการศึกษาที่กําหนดให้ใช้หลักสูตรปรับปรุงใหม ่

 หลักสูตรเดิมเริ่มใช้เม่ือ พ.ศ. ..................... สําหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ..................... มีกําหนดการใช้หลักสูตร 
และการรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ……………. เป็นต้นไป 
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ตารางที่ ช เปรียบเทียบหลักสูตร....................................  สาขาวิชา..................................... ระหว่างหลักสูตรเดิม พ.ศ. .........  กับหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ......... 

 
ตัวอย่างเช่น...... 

ประเด็นที่ปรับปรุง หลักสูตรเดิม พ.ศ. .............. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ................. ประเด็นและเหตุผลในการปรับปรุง 
รหัสและชื่อหลักสูตร    
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา     
จํานวนหน่วยกิตที่เรียน
ตลอดหลักสตูร 

   

การรับเข้าศึกษา    
ปรัชญา     
โครงสร้างหลักสูตร    
.......................    
.......................    
.......................    

 
 
 
 
 
 

สองประเด็นนี้ทุกสาขาวิชาจะต้องรายงาน 
หากไม่มีการเปลี่ยนแปลง ให้ระบขุ้อมูลเดิม 

และระบุเหตุผลว่า  คงเดิม 
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ภาคผนวก ฌ 
ผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 
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ผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 [เรียงลําดับตามตารางอาจารยผู้์รบัผิดชอบหลักสูตร] 

 

 1 นางสาวxxxxxx  xxxx 
        

 1.1 ตําแหน่งทางวิชาการ   
           ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

 1.2 
ประวัติ
การศึกษา  
ระดับ 

ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

2550 
 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต  
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 2547 

       
            1.3 ผลงานวิชาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวอย่างเช่น.... 
สุวรรณี จันทร์ตา. (2564). การเจริญเติบโตและผลผลิตของเห็ดขอนขาว (Lentinus squarrosulus Mont.) ท่ี

เพาะเล้ียงในวัสดุก้อนเชื้อต่างชนิดกัน.  วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 
23(3), 90-96. 

  
           1.4 ประสบการณ์สอนระดับอุดมศึกษา...........ปี    
         ......ตําแหน่ง.............   .......................หน่วยงาน......................... ปี พ.ศ. .............-............. 
         ......ตําแหน่ง.............   .......................หน่วยงาน......................... ปี พ.ศ. .............-............. 
 
 
 

การเขียนผลงานวิชาการ ให้เขียนตาม 
วิธีการเขียนบรรณานุกรม รปูแบบ APA 7 

 ระดับปริญญาตร ี ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต , ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง , ปริญญาโท  ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย   

ปริญญาเอก ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
อย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

* โดยเรียงลําดับ  ตามผลงานปัจจุบันขึ้นก่อน * 
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 1.5 ภาระงานสอน 
           ภาระสอนที่มีอยู่แล้วในหลักสูตร............(ระบุชื่อหลักสูตรเดิมก่อนปรับปรุง)........... 
 รายวิชาท่ีรับผิดชอบ ได้แก่  
 1. …รหัสวิชา...   ..............ชื่อวิชา................ 
 2. …รหัสวิชา...   ..............ชื่อวิชา................ 
 3. …รหัสวิชา...   ..............ชื่อวิชา................ 
  
 รวมภาระงานสอน..........ชม./สัปดาห์/ภาคการศึกษา 
 
 ภาระสอนในหลักสูตร……….(ระบุชื่อหลักสูตรพัฒนา/ปรับปรุง ปัจจุบัน.)..........  
 รายวิชาท่ีรับผิดชอบ ได้แก่  
 1. …รหัสวิชา...   ..............ชื่อวิชา................ 
 2. …รหัสวิชา...   ..............ชื่อวิชา................ 
 3. …รหัสวิชา...   ..............ชื่อวิชา................ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยกเว้น รายวิชาศึกษาท่ัวไป 

รวม ภาระงานสอนท้ังหมดท่ีรับผิดชอบ 

ยกเว้น รายวิชาศึกษาท่ัวไป 
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ภาคผนวก ญ  
หนังสือรับรององค์กรวชิาชีพ  หรือ  หนังสอืลงนามความร่วมมอืจากสถาบัน

อื่นที่ร่วมผลติบัณฑิต (ถ้ามี) 
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ภาคผนวก ฎ 
การกําหนดหมวดและหมู่วิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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การกําหนดรหัสวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ก่อตั้งขึ้นโดย พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 โดยเริ่มจากการเป็น “ วิทยาลัยครูลําปาง”  และ “สถาบันราชภัฏลําปาง” ตามลําดับ  
มีพันธกิจหลักคือ การจัดการศึกษา โดยท่ีผ่านมาก่อนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง หลักสูตรท่ีใช้
เปิดสอนเป็นหลักสูตรของสภาสถาบันราชภัฏ และปัจจุบันได้ปรับหลักสูตรท่ีเปิดสอนเป็นหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และมหาวิทยาลัยกําหนดหลักการสร้างรหัสวิชา ดังต่อไปนี้ 
 
หลักการสร้างรหัสวิชา 
 การสร้างรหัสวิชามีหลักการดังต่อไปนี้ 
 1.  ระบบรหัสวิชายึดพ้ืนฐานของระบบรหัสเดิมท่ีใช้ในหลักสูตรสภาสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 
2543 
 2.  การจัดหมวดวิชา หมู่วิชา ยึดระบบการจัดหมวดหมู่วิชาของ ISCED (International 
Standard Classification Education) เป็นแนวทาง 
 3.  การจัดหมวดวิชาและหมู่วิชา ยึดหลัก 3 ประการ คือ 
  3.1  ยึดสาระสําคัญ (Concept) ของคําอธิบายรายวิชา 
  3.2  ยึดฐานกําเนิดของรายวิชา 
  3.3  อาศัยผู้เช่ียวชาญ 
 4.  รหัสวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัว 
 เลขตัวท่ี  1 - 3  เป็นหมวดวิชาและหมู่วิชา 
 เลขตัวท่ี  4  บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือช้ันปี 
 เลขตัวท่ี  5  บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
 เลขตัวท่ี  6,7  บ่งบอกถึงลําดับก่อนหลังของวิชา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 5 กรณีมีการปรับปรุงรายวิชา 
  5.1  ช่ือวิชา จํานวนหน่วยกิต เหมือนเดิมและเนื้อหาสาระเปล่ียนแปลงไม่เกิน 1 ใน 4  
ให้ใช้รหัสเดิม 
  5.2  หากมีการเปล่ียนช่ือวิชา หรือปรับปรุงจํานวนหน่วยกิต หรือเนื้อหาสาระ 
เปล่ียนแปลงเกิน 1 ใน 4 ให้กําหนดรหัสวิชาใหม่ (ไม่ให้ซํ้ากับรหัสวิชาเดิม) 

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับก่อนหลังของวิชา 
ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากง่ายหรือช้ันปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 
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 6.  หมวดวิชาและหมู่วิชาของรหัสตัวเลข 3 ตัวแรก  กําหนดดังนี้ 
100 - 149    หมวดวิชาและหมู่วิชาครุศาสตร์ มี 11 หมู่วิชา   
150 - 199    หมวดวิชาและหมู่วิชามนุษย์ศาสตร์  มี 24 หมู่วิชา  
200 - 249    หมวดวิชาและหมู่วิชาศิลปกรรมศาสตร์ มี 7 หมู่วิชา  
250 - 299    หมวดวิชาและหมู่วิชาสังคมศาสตร์ มี 10 หมู่วิชา  
300 - 349    หมวดวิชาและหมู่วิชานิเทศศาสตร์ มี 8 หมู่วิชา  
350 - 399    หมวดวิชาและหมู่วิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ มี 16 หมู่วิชา  
400 - 449    หมวดวิชาและหมู่วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มี 15 หมู่วิชา  
450 – 499    หมวดวิชาและหมู่วิชาคหกรรมศาสตร์ มี 7 หมู่วิชา  
500 – 549    หมวดวิชาและหมู่วิชาเกษตรศาสตร์ มี 16 หมู่วิชา  
550 - 599    หมวดวิชาและหมู่วิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มี 32 หมู่วิชา  
600 - 699 หมวดวิชาและหมู่วิชาพยาบาลศาสตร์ มี 9 หมู่วิชา  
900 – 949 หมวดวิชาและหมู่วิชาศึกษาท่ัวไป มี 6 หมู่วิชา  

      
 7.  หมู่วิชาของหมวดวิชาต่าง ๆ กําหนดดังนี้   

 หมวดวิชาครุศาสตร์ (100 – 149) 
100 หมู่วิชาท่ีไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้   
101 หมู่วิชาหลักการศึกษา 
102 หมู่วิชาหลักสูตรและการสอน   
103 หมู่วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา   
104 หมู่วิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา   
105 หมู่วิชาจิตวิทยาและการแนะแนว   
106 หมู่วิชาการบริหารการศึกษา   
107 หมู่วิชาการศึกษาปฐมวัย   
108 หมู่วิชาการศึกษาพิเศษ    
109 หมู่วิชาภาษาอังกฤษ 
110 หมู่วิชาภาษาไทย  
111 หมู่วิชาการประถมศึกษา 

 
 หมวดวิชามนุษย์ศาสตร์ (150 – 199) 

150 หมู่วิชาท่ีไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชามนุษยศาสตร์ 
151 หมู่วิชาปรัชญา 
152 หมู่วิชาศาสนาและเทววิทยา 
153 หมู่วิชาภาษาศาสตร์ 
154 หมู่วิชาภาษาไทย 
155 หมู่วิชาภาษาอังกฤษ 
156 หมู่วิชาภาษาญี่ปุ่น 
157 หมู่วิชาภาษาจีน 
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158 หมู่วิชาภาษามาเลย์ 
159 หมู่วิชาภาษาฝร่ังเศส 
160  
161 หมู่วิชาภาษาเยอรมัน 
162 หมู่วิชาภาษาอิตาเล่ียน 
163 หมู่วิชาบรรณารักษ์และสารนิเทศ 
164 หมู่วิชาประวัติศาสตร์ 
165 หมู่วิชาภาษารัสเชีย 
166 หมู่วิชาภาษาเกาหลี 
167 หมู่วิชาภาษาลาว 
168 หมู่วิชาภาษาเขมร 
169 หมู่วิชาภาษาพม่า 
170  
171 หมู่วิชาภาษาเวียดนาม 
172 หมู่วิชาภาษาสเปน 
173 หมู่วิชาภาษาอาหรับ 

  
 หมวดวิชาศิลปกรรมศาสตร์ (200 – 249) 

200 หมู่วิชาท่ีไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 
201 หมู่วิชาทฤษฎี หลักการ และความเข้าใจทางศิลปกรรม 
202 หมู่วิชาวิจิตรศิลป์ 
203 หมู่วิชาประยุกต์ศิลป์ ออกแบบ 2 มิติ 
204 หมู่วิชาประยุกต์ศิลป์ ออกแบบ 3 มิติ 
205 หมู่วิชานาฎศิลป์และการแสดง 
206 หมู่วิชาดุริยางคศิลป์ 

 
 หมวดวิชาสังคมศาสตร์ (250 – 299) 

250 หมู่วิชาท่ีไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชาสังคมศาสตร์ 
251 หมู่วิชาจิตวิทยา 
252 หมู่วิชามานุษยวิทยา 
253 หมู่วิชาสังคมวิทยา 
254 หมู่วิชาภูมิศาสตร์ 
255 หมู่วิชารัฐศาสตร์ 
256 หมู่วิชานิติศาสตร์ 
257 หมู่วิชาเศรษฐศาสตร์ 
258 หมู่วิชาการพัฒนาชุมชน 
259 หมู่วิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
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 หมวดวิชานิเทศศาสตร์ (300 – 349) 

 
 หมวดวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ (350 – 399) 

 
 หมวดวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (400 – 449) 

300 หมู่วิชาท่ีไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชานิเทศศาสตร์ 
301 หมู่วิชาการส่ือสาร 
302 หมู่วิชาส่ิงพิมพ์ 
303 หมู่วิชาการประชาสัมพันธ์ 
304 หมู่วิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ 
305 หมู่วิชาการโฆษณา 
306 หมู่วิชาการถ่ายภาพ 
307 หมู่วิชาภาพยนตร์ 

350 หมู่วิชาท่ีไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชาบริหารธุรกิจและการ
จัดการ  

351 หมู่วิชาเลขานุการ 
352 หมู่วิชาการบัญชี 
353 หมู่วิชาการเงินและการธนาคาร 
354 หมู่วิชาการตลาด 
355 หมู่วิชาการสหกรณ์ 
356 หมู่วิชาการบริหารธุรกิจ 
357 หมู่วิชาธุรกิจบริการ 
358 หมู่วิชาประกันภัยและวินาศภัย 
359 หมู่วิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
360 หมู่วิชาการจัดการ 
361 หมู่วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
362 หมู่วิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
363 หมู่วิชาการจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 
364 หมู่วิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
365 หมู่วิชานวัตกรรมการบริหารธุรกิจ  
366 หมู่วิชาโลจิสติกส์ 

400 หมู่วิชาท่ีไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

401 หมู่วิชาฟิสิกส์ 
402 หมู่วิชาเคมี 
403 หมู่วิชาชีววิทยา 
404 หมู่วิชาดาราศาสตร์ 
405 หมู่วิชาวิทยาศาสตร์เก่ียวกับโลก 
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 หมวดวิชาคหกรรมศาสตร์ (450 – 499) 

 
 หมวดวิชาเกษตรศาสตร์ (500 – 549) 

 

406 หมู่วิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 
407 หมู่วิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
408 หมู่วิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
409 หมู่วิชาคณิตศาสตร์ 
410  
411 หมู่วิชาสถิติประยุกต์ 
412 หมู่วิชาคอมพิวเตอร์ 
413  
414 หมู่วิชาสาธารณสุขชุมชน 
415 หมู่วิชาวิทยาศาสตร์เชิงบูรณาการ 

450 หมู่วิชาท่ีไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชาคหกรรมศาสตร์ 
451 หมู่วิชาอาหารและโภชนาการ 
452 หมู่วิชาผ้าและเคร่ืองแต่งกาย 
453 หมู่วิชาบ้านและการบริหารงานบ้าน 
454 หมู่วิชาพัฒนาการครอบครัวและเด็ก 
455 หมู่วิชาศิลปประดิษฐ์ 
456 หมู่วิชาส่ิงทอ 

500 หมู่วิชาท่ีไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชาเกษตรศาสตร์ 
501 หมู่วิชาปฐพีวิทยา 
502 หมู่วิชาพืชไร่ 
503 หมู่วิชาพืชสวน 
504 หมู่วิชาสัตวบาล 
505 หมู่วิชาสัตวรักษ์ 
506 หมู่วิชาการประมง 
507 หมู่วิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
508 หมู่วิชากีฏวิทยา โรคพืช และ วัชพืช 
509 หมู่วิชาวนศาสตร์ 
510  
511 หมู่วิชาการชลประทาน 
512 หมู่วิชาเกษตรกลวิธาน 
513 หมู่วิชาส่งเสริมการเกษตร 
514 หมู่วิชาส่ือสารการเกษตร 
515 หมู่วิชาเกษตรศึกษา 
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 หมวดวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (550 – 599) 

 หมวดวิชาพยาบาลศาสตร์ (600 – 699) 

550 หมู่วิชาท่ีไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
551 หมู่วิชาอุตสาหการ 
552 หมู่วิชาเซรามิกส์ 
553 หมู่วิชาศิลปหัตถกรรม 
554 หมู่วิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
555 หมู่วิชาออกแบบ - เขียนแบบสถาปัตยกรรม 
556 หมู่วิชาก่อสร้าง - โยธา 
557 หมู่วิชาไฟฟ้ากําลัง 
558 หมู่วิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
559 หมู่วิชาเคร่ืองกล 
560  
561 หมู่วิชาเทคนิคการผลิต 
562 หมู่วิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ 
563 หมู่วิชาสถาปัตยกรรมภายใน 
564 หมู่วิชาเทคโนโลยีฟิสิกส์ประยุกต์ในอุตสาหกรรม 
565 หมู่วิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม 
566 หมู่วิชาเทคโนโลยี 
567 หมู่วิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
568 หมู่วิชาเทคโนโลยีพลังงาน 
569 หมู่วิชามาตรวิทยาและระบบคุณภาพ 
570 หมู่วิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
571 หมู่วิชาพ้ืนฐาน 
572 หมู่วิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
573 หมู่วิชาเทคโนโลยีการผลิต 
574 หมู่วิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง – โยธา 
575 หมู่วิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
576 หมู่วิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
577 หมู่วิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล 
578 หมู่วิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์ 
579 หมู่วิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
580 หมู่วิชาพลังงาน 
581 หมู่วิชาเทคโนโลยีระบบควบคุมอัตโนมัติ 

 

600 หมู่วิชาท่ีไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชาพยาบาลศาสตร์ 
601 หมู่วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
602 หมู่วิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน 
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 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (900 – 949) 

 
 
ลักษณะเนื้อหาของหมู่วิชาต่าง ๆ กําหนดในตัวเลขตัวที่ 5 ดังนี ้        
 หมู่วิชาคณิตศาสตร์  (409) 
 หมู่วิชาคณิตศาสตร์  ได้จัดลักษณะเนื้อหาวิชา ออกเป็นดังนี้ 
 1. คณิตศาสตร์ท่ัวไป           (409-1--) 
 2  รากฐานคณิตศาสตร์    (409-2--) 
 3.  พีชคณิต      (409-3--) 
 4.  การวิเคราะห์     (409-4--) 
 5.  เรขาคณิต     (409-5--) 
 6.  คณิตศาสตร์สําหรับวัตถุประสงค์เฉพาะ  (409-6--) 
 7.  ความน่าจะเป็นและสถิติ    (409-7--) 
 8.  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   (409-8--) 
 9.  โครงการพิเศษ  ปัญหาพิเศษ  วิทยานิพนธ์   
  โครงการศึกษาเอกเทศ  การสัมมนา และการวิจัย (409-9--) 

 
 
 
 
 
 
 

603 หมู่วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
604 หมู่วิชาการพยาบาลเด็ก 
605 หมู่วิชาการพยาบาลแม่และเด็ก 
606 หมู่วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
607 หมู่วิชาการพยาบาลชุมชน 
608 หมู่วิชาบริหารการพยาบาล 

900 หมู่วิชาท่ีไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
901 หมู่วิชาภาษาและการส่ือสาร 
902 หมู่วิชามนุษยศาสตร์ 
903 หมู่วิชาสังคมศาสตร์ 
904 หมู่วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
905 หมู่วิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ระบุเฉพาะหมู่วิชา 

ท่ีนํามาใช้ในหลักสูตร 
ตัวอย่างเช่น... 



 

หลักสูตร................................   สาขาวิชา........................................   หลักสูตรใหม่ หรือ ปรับปรุง พ.ศ. ..........        หน้า 75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฏ 
มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คําช้ีแจง...... 
 - การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 - พฤติกรรมทางการศึกษาตามอนุกรมวิธานฉบับปรับปรุงของบลูม 
 

 * ไม่ต้องแนบในเล่มหลักสูตร * 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

  
 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 


